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I. INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL
§1.

Zespot Szkot Lacznosci im. M. Kopernika w Poznaniu, zwany dalej Zespotem Szkot, jest
zespotem szkot publicznych dziatajacych zgodnie z odrebnymi przepisami. Siedzibg Zespotu
Szko6t jest budynek wraz z dzialkg mieszczaca si¢ w Poznaniu przy ulicy Przetajowe;j 4.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
§2.
W sktad Zespohu Szkét wehodzag nastepujace szkoty:
1.1. Technikum Lacznosci
1.2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 34
1.3. Szkota Policealna nr 34
Cykl ksztalcenia szk6t wymienionych w ust.1:

2.1. Technikum %tacznosci — pigcioletni cykl ksztalcenia dla absolwentow szkot
podstawowych, czteroletni cykl ksztalcenia dla absolwentéw szkot gimnazjalnych ;

2.2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 34 — trzyletni cykl ksztalcenia
2.3.  Szkota Policealna nr 34 - czterosemestralny cykl ksztalcenia;

W Zespole Szkét uczniowie 1 stuchacze zdobywaja, w zaleznosci od szkoty, w ktorej sie
ksztalca, wyksztalcenie:

3.1.  w szkole wymienionej w ust. 1.1 - srednie ogolnoksztatcace 1 zawodowe;
3.2.  w szkole wymienionej w ust. 1.2 - zasadnicze branzowe
3.3.  w szkole wymienionej w ust. 1.3 - srednie zawodowe;

Poszczegodlne szkoty Zespotu Szkoél, zgodnie z zasadami ksztatcenia okreslonymi w odrebnych
przepisach, wyposazaja swoich absolwentow:

4.1. wymieniona w ust. 1.1 w kwalifikacje mozliwe dla uzyskania zawodu technika
elektronika, technika informatyka, technika fotografii 1 multimediéw, technika
automatyka, technika automatyka sterowania ruchem kolejowym, technika
szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, technika programisty lub technika
teleinformatyka oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci,

4.2. wymieniona w ust. 1.2 w wiedze¢ 1 umiejetnosci mozliwe dla uzyskania zawodow:
elektronik, monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych oraz podjecia nauki w szkole
branzowej Il stopnia.

Zasady zdobywania zawodow, kwalifikacji, swiadectw dojrzatosci, o ktérych mowa w ust. 4,
przez absolwentéw poszczegdlnych szkol, okreslajg odrgbne przepisy.

Szkoly wymienione w ust. 1.1, 1.2, ksztatcg mlodziez na podbudowie gimnazjum 1/lub szkoty
podstawowej, w systemie stacjonarnym.

Szkota wymieniona w ust. 1.3, ksztalci na podbudowie szkotly $rednie;.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke od roku szkolnego 2012/2013 do roku szkolnego 2018/2019
/dla absolwentow szkoty gimnazjalnej/:

Ukonczenie czteroletniego Technikum Eacznosci umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
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kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Ukonczenie Szkoly Policealnej dla oséb posiadajacych wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowa po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie

Ukonczenie trzyletniej Szkoty Branzowej 1 Stopnia, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke od roku 2019/2020:

Ukonczenie czteroletniego 1 pigcioletniego Technikum tacznosci /dla absolwentow szkoty
podstawowej/ umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Ukonczenie Szkoly Policealnej dla oséb posiadajacych wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie

Ukonczenie trzyletniej Szkoly Branzowej 1 Stopnia, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie.

Zespot Szkot Lacznosci organizuje 1 prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, ktorych uczestnicy zwani sg stuchaczami.

§ 3.

Poszczegdlne szkolty wchodzace w sklad Zespolu Szkot moga ksztalcic w innych niz
wymienione w § 2 ust. 4 zawodach 1 profilach na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 4.

W sktad Zespotu Szk6t moga wehodzi¢ inne szkoty niz wymienione w § 2 w wyniku tworzenia
lub likwidacji poszczegdlnych szkot na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5.
Zasady przyje¢ kandydatow do szkot wymienionych w § 2 ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.

Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania, promowania iprzeprowadzania
egzaminéw ucznidw i stluchaczy szkot wymienionych w § 2 ust. 1 okreslaja Wewngtrzszkolne
Zasady Oceniania, oparte na podstawie odrgbnych przepisow 1 stanowiace zalgcznik nr 1 do
niniejszego statutu 1 stanowigce jego czesC.

§7.

Przy Zespole Szko6t moga dziata¢ komisje egzaminacyjne powotane w celu uzyskiwania przez
dorostych wyksztalcenia i kwalifikacji lub podnoszenia ich poziomu na zasadach okreslonych
przez odrgbne przepisy.
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§ 8.
Zespot Szkot uzywa pieczeci okraglych, pieczatek podtuznych oraz imiennych niektérych
pracownikow.

Pieczeci okraglych Zespotu Szkot uzywa sie w szczegolnosci przy wystawianiu legitymacji
pracowniczych, potwierdzaniu zgodnosci kserokopii dokumentéw, odpisow dokumentow
procesu nauczania, z wyjatkiem dokumentow, do przygotowania ktérych stosuje si¢ pieczecie
okragle okreslone w ust.4, przy wydawaniu decyzji administracyjnych.

Pieczgci podhluznych Zespolu Szkot uzywa sie we wszystkich czynno$ciach zwigzanych z
dziatalnos$cig placowki, z wyjatkiem czynnos$ci przy wykonywaniu, ktérych stosuje sie
pieczecie 1 pieczatki, o ktorych mowa w ust.4.

Poszczegdlne szkoty wechodzace w skiad Zespotu Szkot posiadaja odrebne pieczecie 1 pieczatki
okragle oraz podtuzne, okreslone odrebnymi przepisami i uzywane zgodnie z nimi.

Oprécz wymienionych w ust. 2, 3, 4, w Zespole Szkoét stosuje si¢ takze inne pieczatki dla
dzialan zewnetrznych 1 wewnetrznych zgodnie z zasadami prawa.

W Zespole Szkot stosuje si¢ pieczecie 1 pieczatki koloru czerwonego, zgodnie ze wzorami
okreslonymi zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Szkot.

II. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§ 9.

ZespoOt Szkoét realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczeg6lnosci:
Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty w okreslonym
typie szkol, zdobycie kwalifikacji zawodowych w okreslonych niniejszym statutem zawodach
oraz zdania egzaminu maturalnego w przypadku, gdy program ksztalcenia danego ucznia lub
shluchacza na to pozwala, ze szczegdInym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, uzdolnien 1
mozliwosci kazdego ucznia 1 stuchacza.

Udziela uczniom 1 stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i stuchaczy poprzez rd6zne metody 1 formy pracy
stosowane zarowno na zajeciach lekcyjnych, jak 1 w formach pozalekcyjnych.

Wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez staty kontakt z rodzicami uczniéw.

Sprawuje indywidualng opieke nad uczniami 1 shuichaczami, ktorym z powodu warunkéw
losowych, zdrowotnych lub rodzinnych potrzebna jest szczegdlna pomoc, forma opieki lub
pomoc materialna.

Wspoéidziata w przygotowaniu ucznia i1 stuchacza do zycia w spoleczenstwie, ze szczegdInym
zwrdceniem uwagi na ich funkcjonowanie zawodowe.

W miare swoich mozliwo$ci wspomaga materialnie swoich ucznidow 1 stuchaczy, jak rowniez
moze prowadzi¢ dzialania zwigzane z udzielaniem pomocy lub wyréznieh w formie
stypendialnej dla swoich uczniéw 1 stuchaczy, na zasadach okreslonych prawem.

Podejmuje interwencje w przypadku zauwazenia przejawow niewydolnos$ci rodziny.

Dba o wlasciwg opieke nad uczniami w czasie zajg¢ w szkole oraz zorganizowanych przez
Zespot Szkot 1 realizowanych pod opiekg nauczycieli.

Dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki uczniom i shuchaczom oraz bezpiecznych
warunkow pracy zatrudnionym w niej pracownikom.



§ 10.

Zadaniem Zespotu Szkot jest przygotowanie absolwenta do samodzielnego myslenia i
wiasciwego zachowania si¢ w roznych sytuacjach zawodowych 1 spotecznych.

Dla zadania okreslonego ust.1 w Zespole Szkot tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa
uwzgledniajacy dla ucznidw szkot okreslonych w § 2 ust. 1.1, 1.2 pomoc w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia, natomiast dla uczniow
1 shuchaczy pozostatych szkot dziatania zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

Dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa polegaja na organizacji dla ucznidow 1
shluchaczy zaje¢ w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, wycieczek
przedmiotowych, tematycznych oraz poprzez dziatlania umozliwiajagce samodzielne
zdobywanie wiedzy w tym zakresie.

Dziatania, o ktéorych mowa w ust.3 mozna prowadzi¢ samodzielnie lub we wspdlpracy z
uczelniami, urzedami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami
spotecznymi, fundacjami itp.

Zadania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zobowigzani sg realizowaé wszyscy
nauczyciele Zespotu Szkol. Organizatorem, koordynatorem powyzszych dziatan jest Szkolny
Doradca Zawodowy, o ktorym mowa w § 72 wust.l.7., ktéry zobowigzany jest do
dokumentowania prowadzonych w tym zakresie dziatan.

§ 11.

Cele 1 zadania Zespohu Szkot, w zakresie pracy wychowawczej 1 opiekunczej, wynikaja takze z
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty zwanego dalej PW - PS dostosowanych
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 12.

§ 11 nie dotyczy szkoly wymienionej w § 2 ust. 1.3, w ktorej nie prowadzi si¢ dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych.

§ 13.

Podstawe realizacji celow 1 zadan Zespolu Szkot stanowig roczne plany pracy, do ktorych
nalezg w szczegdlnosct:

1.1.  plan pracy szkoty;

1.2.  plany pracy szkolnych zespotdow przedmiotowych;

1.3. plany pracy wychowawczej poszczegdlnych oddziatow;

1.4. plany pracy pedagoga 1 psychologa szkolnego.

1.5.  plan pracy szkolnego doradcy zawodowego

1.6.  programy pracy dydaktycznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

1.7. plan pracy Szkolnego Centrum Edukacji Multimedialnej (zwanego dalej SCEM) 1
dziatalnos$ci pozalekcyjne;.

1.8.  Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty zwany dalej PW - PS

Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1., przygotowywane sg w oparciu o przepisy szczegoltowe,
wytyczne wladz oswiatowych, wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, pracy organow
szkoty oraz inicjatywy srodowiska lokalnego.
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§ 14.

W razie potrzeby, w oparciu o analize jakosci pracy Zespolu Szkol, jej efektow ksztalcenia,
wychowania i dziatan profilaktycznych, tworzy si¢ programy naprawcze oraz poddaje si¢
analizie ich efekty.

§ 15.

Dla realizacji zadan 1 celow Zespolu Szkét tworzy sig, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach, Szkolny zestaw planow i programow nauczania i1Szkolny zestaw
podrecznikow.

§ 16.

W celu doskonalenia swojej pracy Zespot Szkét moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1
eksperymentalng, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Dla dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej - w przypadku powzigcia takiej decyzji -
powotuje si¢ zespot dorazny, ktérego zadaniem jest opracowanie programu i sposobu realizacji
innowacji lub eksperymentu, oraz podjecie dziatan koniecznych dla ich wprowadzenia.

W skiad zespotu, o ktorym mowa ust.2 wchodza nauczyciele Zespotu Szkét oraz moga by¢
powotywani inni specjali§ci w charakterze ekspertow.

Czlonkow zespotu powotuje Dyrektor Zespotu Szkoét sposréd nauczycieli Zespotu Szkoét.
Przewodniczacego zespotu powoluje Dyrektor Zespotu Szkot sposrdd cztonkow zespotu, po
zasiegnigciu opinii cztonkéw zespotu. Ekspertow zespotu powotuje Dyrektor Zespotu Szkot na
wniosek przewodniczacego zespotu.

§17.

Dla realizacji swoich celow 1 zadan Zespot Szkot prowadzi wiasng gospodarke finansowg jako
jednostka budzetowa, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, okreslonych budzetem
placowki, zgodnie z przepisami prawa.

§ 18.

Zespot Szkot Lacznosci jest placowka publiczng, prowadzaca gospodarke finansowa wedtug
przepisoOw okreslonych ustawg o finansach publicznych oraz zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy dla jednostek budzetowych. Zespot Szkot Lacznosci moze gromadzi¢ fundusze w
szczegdlnosci z darowizn, wynajmu, szkolen 1 dziatalno$ci produkcyjno-ustugowej, w
granicach upowaznienia udzielonego przez organ prowadzacy, na wydzielonym rachunku
dochodow 1 wydatkowac je zgodnie z tym upowaznieniem.

§ 19.

Dla realizacji celow i1 zadan, okreslonych statutem oraz odrgbnymi przepisami, Zespot Szkot
moze pozyskiwaé $rodki finansowe w ramach dochodow wilasnych lub z innych zrodel, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz wspdlpracowaé z innymi instytucjami w
kraju 1 poza jego granicami. Moze gromadzi¢ wptywy takze z optat za reklamy umieszczone w
informatorach dla uczniow oraz z tytulu nagréd pienieznych otrzymanych w ramach
konkurséw, zawodoéw sportowych 1 innych imprez.
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§ 20.

Podstawg dziatalno$ci Zespotu Szkoét jest jego arkusz organizacyjny przygotowany na kazdy
rok szkolny oraz systematycznie aneksowany, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 21.

Zespol Szkot jest zakltadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow, zapewniajacych
realizacje¢ jego zadan 1 w stosunku do nich realizuje obowigzki pracodawcy, zgodnie z
zasadami okreslonymi prawem.

§ 22.

Zespot Szkot jako zaklad pracy dysponuje funduszem socjalnym dla zatrudnionych
pracownikow 1 ich rodzin, rencistow 1 emerytow, ktorzy uzyskali uprawnienia do $wiadczen
rentowych lub emerytalnych bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy ze szkola oraz ich
rodzin, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§ 23.

Zesp6t Szkot moze wspodtdziataé ze szkotami wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli
oraz innymi instytucjami w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych.

§ 24.

Zespol Szkot moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym dla przeprowadzania zewngtrznych
egzaminbw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktorych
ksztalci.

Zespot Szkot moze przeprowadza¢ egzaminy maturalne na zasadach okreslonych prawem.

Przy Zespole Szkot mogg dziala¢ komisje egzaminacyjne zgodnie z zasadami okreSlonymi
prawem.

§ 25.

Przy Zespole Szkot moga dziala¢ stowarzyszenia 1 fundacje wspomagajace realizacje jego
celow 1 zadan lub wspomagac¢ go finansowo, na zasadach okreslonych prawem.

III. ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 26.
Organami Zespotu Szkot sa:
a) Dyrektor Zespotu Szkot Lacznosci w Poznaniu,
b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t tacznosci w Poznaniu,
¢) Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Lacznosci w Poznaniu,
d) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Lacznosci w Poznaniu,
e) Samorzad Shichaczy Zespotu Szkét Lacznosci w Poznaniu,

f) Rada Szkoty Zespohu Szkot Lacznosci w Poznaniu, pod warunkiem, ze zostanie powotana 1
nie zostanie rozwigzana w trybie § 27.
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§ 27.
W Zespole Szkot moze dziata¢ Rada Szkotly.
Rada Szkoty dziata na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespolu Szko6t na wniosek
jednego sposrod wymienionych w ust. 3.1-3.3 organdéw, w terminie 60 dni pracy szkoly od dnia
zlozenia wniosku:

4.1. Rady Pedagogicznej;
4.2. Prezydium Rady Rodzicow;
4.3. Prezydium Samorzadu Stuchaczy, Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust.3, muszg by¢ dotaczone deklaracje zgody na powstanie
Rady Szkoty podpisane przez minimum 75% polowy spotecznosci, ktérg reprezentuje
wnioskodawca, czyli dla wnioskodawcy:

5.1. wymienionego w ust. 3.1, 75% polowy cztonkéw Rady Pedagogicznej;

5.2. wymienionego w ust. 3.2, 75% potowy ogdtu rodzicoOw, przyjmujac, ze uprawniony do
wyrazenia woli jest tylko jeden rodzic ucznia;

5.3. wymienionego w ust. 3.3, 75% polowy ogotu ucznidéw i stuchaczy.

Dyrektor Zespotu Szkot w drodze zarzadzenia okresla tryb i sposéb dokonywania wyboréw do
Rady Szkoty pierwszej kadencji, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 6.

Okresla si¢ sktad Rady Szkoty:

7.1. 5 nauczycieli,

7.2. 5 rodzicow /prawnych opiekundéw uczniow,

7.3. 5 ucznidw sposrdd szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Poszczegolni cztonkowie Rady Szkoly wym. w ust.6 winni by¢ wybrani:

8.1. wymienieni w ust. 6.1, przez minimum 50% plus 1 glos cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
pod warunkiem, ze wybierajacych begdzie co najmniej potowa wszystkich jej cztonkows;

8.2. wymienieni w ust. 6.2, przez minimum 50% plus lglos ogdélu czlonkow Rady
Rodzicow ucznidow obecnych na oficjalnym zebraniu Rady Rodzicow ,

8.3. wymienieni w ust. 6.3, przez minimum 50% plus 1 glos przedstawicieli uczniow 1
sluchaczy obecnych na oficjalnym zebraniu samorzadow wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot

Niedokonanie petnego wyboru do Rady Szkoty pierwszej kadencji powoduje uznanie wniosku,
o ktorym mowa w ust.3., za bezprzedmiotowy 1 upowaznia dyrektora szkoly do odméwienia
wnioskodawcom utworzenia Rady Szkoly zprzyczyn formalnych. Zlozenie kolejnego
wniosku, o ktérym mowa w ust.3, jest mozliwe nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od
daty odméwienia utworzenia Rady Szkoty. Odmowa, o ktorej mowa, jest ostateczna i nie
podlega odwotaniu.

Po dokonaniu petnego wyboru Dyrektor Zespotu Szkot, w terminie nie pdZniejszym niz w ust.
3, zwotuje pierwsze posiedzenie Rady Szkoty, ktoremu przewodniczy do czasu dokonania
wyboru przez cztonkow powstatej Rady Szkoty jej przewodniczacego.

Od dnia pierwszego posiedzenia liczy si¢ pierwsza kadencja Rady Szkoty, ktora trwa trzy lata.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Powstanie Rady Szkoty moze zorganizowaé Dyrektor Zespolu Szkot z wlasnej inicjatywy,
wowczas nie ma zastosowania ust. 3, 4 1 7 niniejszego paragrafu.

Rada Szkoly zobowigzana jest opracowac regulamin swojej dziatalnosci oraz protokotowac
swoje posiedzenia. Regulamin oraz jego zmiany wymagaja kontrasygnaty Dyrektora Zespotu
Szkot, o ktorej mowa w § 28 ust. 2.31 Regulamin bez kontrasygnaty uwaza si¢ za niewazny 1i
nalezy traktowac¢ go jako nieistniejgcy. Regulamin niezgodny z prawem podlega uchyleniu w
catosci.

Mandat kazdego cztonka Rady Szkoty trwa 3 lata z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust.14.
Uczen/stuchacz, wobec ktoérego wszczeto postgpowanie o skreslenie z listy uczniow/stuchaczy
nie moze bra¢ udzialu w pracach Rady Szkoty.

Mandat cztonka Rady Szkoly wygasa w trakcie trwania kadencji w sytuacji:

15.1. zlozenia rezygnacji z mandatu na rgce Dyrektora Zespolu Szkot przez czlonka Rady
Szkoty;

15.2. ustania stosunku pracy przez cztonka Rady Szkoty, o ktorym mowa w ust. 6.1;
15.3. ustania stosunku nauki przez cztonka Rady Szkotly, o ktorym mowa w ust. 6.3;

15.4. wustania stosunku nauki przez ucznia, ktorego rodzicem /prawnym opiekunem/ jest
cztonek Rady Szkoty, o ktérym mowa w ust. 6.2 lub rodzic utraci pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawych wobec dziecka;

15.5. ukarania karg statutowa cztonka Rady Szkoty, o ktorym mowa w ust. 6.3;

15.6. ukarania karg porzadkowg lub dyscyplinarng cztonka Rady Szkoty, o ktorym mowa w
ust. 6.1 lub wszczecia wobec niego postgpowania dyscyplinarnego;

15.7. ustania opieki prawnej nad uczniem, ktoérego rodzicem lub opiekunem jest czilonek
Rady Szkoty rodzicow;

15.8. wszczgcia wobec czlonka Rady Szkoty postepowania karnego
lub o ubezwlasnowolnienie.

Wybory do Rady Szkoly nastepnych kadencji przeprowadza Dyrektor Zespolu Szkot, na
zasadach tozsamych ze stosowanymi przy pierwszej kadencji, w okresie do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

W terminie do 60 dni pracy szkotly, od wygas$nigcia mandatu cztonka, nalezy dokona¢ wyboru
jego nastepcy w wyniku wyboréw uzupetniajacych.

Niedokonanie pelnego wyboru cztonkéw Rady Szkoly w wyniku wyboréw przeprowadzanych
w wyniku konczenia si¢ kadencji Rady lub wyboréw uzupeiajacych oraz nieuchwalenie
regulaminu w ciggu 60 dni pracy szkoly od dnia pierwszego posiedzenia lub jego uchylenia
powoduje rozwigzanie Rady Szkoly, zdeponowanie prowadzonej przez Rade dokumentacji w
archiwum szkoty 1 przejecie jej kompetencji przez Rade Pedagogiczna, na zasadach
okreslonych ustawa.

Rozwigzanie Rady Szkoty, o ktorym mowa w ust. 18, nastgpuje w wyniku zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkot 1 jest ostateczne.

Po rozwigzaniu Rady Szkoly mozna ja reaktywowac na zasadzie tozsamej jak przy
powotywaniu Rady Szkoty pierwszej kadencji.

Za dni pracy szkoly, o ktérych mowa uwaza si¢ wszystkie dni pracy szkoty, w czasie ktorych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

Do zadan Rady Szkoty naleza w szczego6lnosci:

22.1. uchwalanie statutu Zespotu Szkot;



22.2. przedstawianie wnioskOw w sprawie rocznego planu finansowego Zespotu Szkot;
22.3. opiniowanie rocznego planu finansowego placowki;

22.4. opiniowanie planow pracy szkoly, projektéw innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla placowki;

22.5. mozliwos¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora oraz do
Dyrektora Zespotu Szkot o dokonanie oceny pracy kazdego innego nauczyciela. Wnioski
te maja dla organu charakter wigzacy, chyba ze przepisy szczegélowe nie pozwalajg na
ich wykonanie;

22.6. mozliwo$¢ oceniania sytuacji oraz stanu szkoty 1 wnioskowania do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i realizacji przedmiotéw nadobowigzkowych;

22.7. mozliwo$¢ gromadzenia, na zasadach okreslonych regulaminem, srodkow finansowych
pochodzacych z dobrowolnych skfadek i innych zrodet 1 wydatkowania ich zgodnie z
przepisami prawa.

§ 28.
Zespolem Szkot kieruje Dyrektor Zespotu Szkot L.acznosci w Poznaniu.
Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szko6t nalezy w szczegdlnosci:
2.1.  kierowanie dziatalno$cig Zespotu Szkoét 1 jego reprezentowanie na zewnatrz;

2.2. opieka nad uczniami, przyjmowanie ucznidow 1 stuchaczy do szkoél wchodzacych
w skfad Zespolu Szkot, na zasadach okreSlonych przepisami szczegélowymi
1 uregulowaniami zawartymi w niniejszym statucie;

2.3.  opracowanie planu finansowego Zespotu Szkot, zgodnie z odrgbnymi zasadami;
2.4. dysponowanie budzetem Zespotu Szkot na zasadach okreslonych przepisami prawa;
2.5.  zarzadzanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych;

2.6. organizowanie pracy Rady Pedagogicznej 1 przewodniczenie jej obradom;

2.7. realizacja uchwal Rady Pedagogicznej;

2.8. zawieszanie na zasadach okreslonych ustawg uchwal Rady Pedagogicznej, ktore uznaje
za niezgodne z prawem,;

2.9. nagradzanie 1 karanie uczniow 1 sluchaczy Zespotu Szkol, zgodnie z zasadami
okreslonymi niniejszym statutem,;

2.10. wydawanie decyzji administracyjnych o skresleniach uczniow 1 stuchaczy, na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego,
zwanym dalej Kodeks Postepowania Administracyjnego, 1 niniejszym statutem,;

2.11. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania nauczycielom stopni awansu
zawodowego nauczycieli kontraktowych na zasadach okreslonych prawem;

2.12. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkoét na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami;

2.13. podejmowanie dzialan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;

2.14. decydowanie o organizacji pracy Zespotu Szkédt, zaje¢ pozalekcyjnych, przedmiotow
nadobowigzkowych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 innych zajgé
wynikajacych z prawa o$§wiatowego
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2.15. zatwierdzanie tygodniowych planéw zaje¢ 1 dyzuréw pedagogicznych,
2.16. wprowadzanie nowych profili ksztalcenia 1 zawoddéw na zasadach okreslonych ustawa;
2.17. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu Szkot;

2.18. kierowanie zakltadem pracy 1 zatrudnionymi w nim pracownikami, nawigzywanie
irozwigzywanie stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami Zespotlu Szkoét,
premiowanie, nagradzanie 1 karanie pracownikow, zgodnie z zasadami prawa,;

2.19. ocenianie pracy podleglych pracownikow, w tym dokonywanie oceny pracy nauczycieli
1 oceny dorobku zawodowego nauczycieli na zasadach okreslonych prawem;

2.20. sprawowanie zarzadu nad nieruchomoscia, ktora zajmuje Zespotl Szkol, w granicach
okreslonych przez wtasciciela tej nieruchomosci;

2.21. wykonywanie dzialan zwigzanych z realizacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania w
szkole 1 ich przestrzegania;

2.22. okreslanie kalendarza roku szkolnego dla Zespotu Szkot;

2.23. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, zgodnie z
przepisami prawa;

2.24. zawieszanie zaje¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2.25. wystepowanie o dokonanie zmian w Statucie Zespotu Szkot;

2.26. wydawanie zaswiadczen, §wiadectw 1 innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
zasadami prawa;

2.27. uruchamianie 1 monitoring stazy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi zasadami
prawa, powotywanie w uzgodnieniu z przewodniczagcymi szkolnych zespotow
przedmiotowych, zwanych dalej zespotami, opiekunow stazy;

2.28. wykonywanie zadan Zespotu Szkot zwigzanych z zewnetrznymi egzaminami uczniow,
shuichaczy 1 absolwentow Zespotu Szkot, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

2.29. wspolpraca z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole;
2.30. wspolpraca z innymi organami Zespotu Szkot;

2.31. zapoznawanie si¢ regulaminami Rady Rodzicow, Rad Samorzadéow Uczniowskich i
Stuchaczy 1 Rady Szkotly oraz z ich corocznymi planami finansowymi 1 sprawozdaniami
komisji rewizyjnych tych organow;

2.32. uchylanie niezgodnego z przepisami prawa regulaminu kazdego organu, o ktorym
mowa w § 26 oraz niezwlocznego powiadomienia organéw prowadzacego i
nadzorujacego o podjetym dziataniu.

Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje takze inne zadania zgodnie z zakresem swoich obowigzkow
oraz przepisami prawa.

Dyrektor Zespotu Szko6t na podstawie przepisOw prawnych wyzszego rzedu, statutu szkoty oraz
uchwat Rady Pedagogicznej wydaje zarzadzenia.

§ 29.

Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje swoje zadania samodzielnie lub przy pomocy innych
pracownikow, ktorych zatrudnia zgodnie z obowigzujacymi zasadami prawa.

W skitad $cislego kierownictwa szkoly wchodza osoby zajmujace nastepujace etatowe
stanowiska kierownicze w Zespole Szkot:
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2.1.  wicedyrektor ds. dydaktycznych

2.2.  wicedyrektor ds. wychowawczych

2.3.  wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego
2.4. kierownik laboratorium

2.5. kierownik gospodarczy

2.6. glowny ksiggowy

Czlonkowie $cistego kierownictwa szkoly stanowig wyzszy szczebel kierowniczy, podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Zespolu Szkot 1 wykonuja zadania zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnosci.

Jednego sposrod wicedyrektoréw Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza zarzadzeniem
wewnetrznym na pierwszego zastepce Dyrektora Zespolu Szkot tacznosci, ktéry petni
wszystkie obowigzki Dyrektora Zespolu Szkét w przypadku, gdy dyrektor nie realizuje
stosunku pracy lub pozostajac w stosunku pracy, nie moze sprawowaé swojej funkcji, do
chwili, gdy organ prowadzacy nie postanowi inaczej oraz wykonuje zadania:

4.1. podejmuje dorazne decyzje kierownicze, w chwili braku mozliwosci kontaktu
z Dyrektorem Zespolu Szkél, wykraczajace poza uprawnienia dyzurnego czlonka
kierownictwa, powiadamiajac o podjetej decyzji niezwlocznie Dyrektora Zespotu Szkot;

4.2. wykonuje zadania kierownicze zlecone przez dyrektora w stosunku do wszystkich
innych pracownikow Zespotu Szkot;

4.3. wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespolu Szkot, dziatajac z jego
upowaznienia;

4.4. jest uprawniony do skladania podpisow na dokumentach Zespotu Szkot
lub przygotowywanych w tymze, w szczeg6lnosci na czekach i przelewach bankowych.

O przejeciu kierowania szkota bez upowaznienia dyrektora, na zasadach okreslonych ust. 4,
pierwszy zastepca dyrektora powiadamia organ prowadzacy szkole w terminie nie dluzszym
niz w drugim dniu pracy organu prowadzacego po dniu przejecia kierowania, w formie
pisemnej, podajac przyczyne przejecia kierowania placoéwka.

O liczbie etatowych stanowisk kierowniczych decyduje organ prowadzacy.

Szczegolowe przydziaty zadan 1 obowigzkow dla czlonkow Scistego kierownictwa okresla
Dyrektor Zespotu Szkot, w formie pisemne;.

Okresla si¢ zadania wraz ze szczegdlowym podzialem czasu pracy przeznaczonego przez
pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot, ktérym to pracownikom powierzono stanowiska
kierownicze w Zespole Szkot, na wykonanie tychze zadan w ramach 40 godzinnego tygodnia
ich pracy, z zastrzezeniem ze dla rozliczania tychze zadan stosuje si¢ jako rozliczeniowy okres
w ktorym:

8.1. Dyrektor Zespolu Szkét w ramach 40 godzinnego tygodnia czasu pracy wykonuje
nastepujace zadania:

8.1.1 3 czterdziestopigciominutowe godziny  przeznacza na prowadzenie zajec
dydaktycznych

8.1.2 7 szesc¢dziesieciominutowych godzin czasu pracy przeznacza na przygotowanie
zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie zawodowe i1 samoksztalcenie, z tym ze na
przygotowanie zaje¢ dydaktycznych przeznacza minimum czterdziesci pig¢ minut
na kazda godzing prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
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8.1.3 10,5 szesc¢dziesigciominutowych godzin w ramach znizki obowigzkowego pensum
dydaktycznego przeznacza na czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
czynnosciami administracyjnymi oraz na przyjmowaniu interesantow.

8.1.4 15 szesc¢dziesigciominutowych przeznacza na realizacj¢ czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych Zespotu Szkoél w tym na prowadzenie zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow, dyzur
wynikajacy z harmonogramu dyzuréw czionkdéw kierownictwa, jak réwniez
uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminOw maturalnych  (za wyjatkiem
uczestnictwa w czeSci ustnej egzaminu maturalnego) oraz egzaminOw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. W ramach tych godzin Dyrektor
Zespotu Szkot 4 godziny tygodniowego czasu pracy przeznacza na realizacje zadan
statutowych poza wyznaczonym harmonogramem zajgc.

8.2. Wicedyrektorzy w ramach 40 godzinnego tygodnia czasu pracy wykonuja nastgpujace
zadania:

8.2.1 7 czterdziestopigciominutowych godzin przeznaczaja na prowadzenie zajgé
dydaktycznych.

8.2.2 10 szes¢dziesigciominutowych godzin czasu pracy przeznaczaja na przygotowanie
zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie zawodowe 1 samoksztalcenie, z tym zZe na
przygotowanie zaje¢ dydaktycznych przeznaczaja minimum czterdziesci pigc
minut na kazda godzing prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

8.2.3. 6,5 szes¢dziesigciominutowych godzin w ramach znizki obowigzkowego pensum
dydaktycznego przeznaczaja na czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
czynnosciami administracyjnymi oraz na przyjmowaniem interesantow.

8.2.4. 12 szeScdziesigciominutowych godzin przeznaczaja na realizacje¢ czynnosci
wynikajagce z ich indywidualnego przydzialu obowigzkow okreslonego przez
Dyrektora Zespolu Szkot oraz na inne zadania statutowe Zespolu Szkot w tym na
prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow, dyzur wynikajacy z harmonogramu dyzuréw cztonkow
kierownictwa, jak roOwniez uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw
maturalnych (za wyjatkiem uczestnictwa w czgsci ustnej egzaminu maturalnego)
oraz egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
W ramach tych godzin Wicedyrektorzy Zespolu Szkét 2. godziny tygodniowego
czasu pracy przeznaczaja na realizacj¢ zadan statutowych poza wyznaczonym
harmonogramem zaje¢.

8.3. Kierownik laboratorium w ramach 40 godzinnego tygodnia czasu pracy wykonuja
nastepujace zadania:

8.3.1. 8 czterdziestopieciominutowych godzin przeznacza na prowadzenie zajeé
dydaktycznych.

8.3.2. 11 sze$¢dziesigciominutowych godzin czasu pracy przeznacza na przygotowanie
zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie zawodowe i1 samoksztalcenie, z tym ze na
przygotowanie zaje¢ dydaktycznych przeznacza minimum czterdziesci pig¢ minut
na kazda godzing prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

8.3.3. 6,5 szes¢dziesigciominutowych godzin w ramach znizki obowigzkowego pensum
dydaktycznego przeznacza na czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
czynnosciami administracyjnymi oraz na przyjmowaniem interesantow.

8.3.4. 11 sze$¢dziesieciominutowych godzin przeznacza na realizacje czynnosci
wynikajacych z ich indywidualnego przydzialu obowigzkéw okreslonego przez
Dyrektora Zespolu Szkot oraz na inne zadania statutowe Zespolu Szkot w tym na
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prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow, dyzur wynikajacy z harmonogramu dyzuréw czlonkéw
kierownictwa, jak rOwniez uczestnictwo Ww przeprowadzaniu egzaminOw
maturalnych (za wyjatkiem uczestnictwa w czgsSci ustnej egzaminu maturalnego)
oraz egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
W ramach tych godzin. Kierownik laboratorium Zespolu Szkot 2. godziny
tygodniowego czasu pracy przeznacza na realizacj¢ zadan statutowych poza
wyznaczonym harmonogramem zaj¢c.

§ 30.

Oprocz etatowych stanowisk kierowniczych okresla si¢ nastepujace nieetatowe stanowiska
kierownicze wspomagajace prace Dyrektora szkoty, stanowigce sredni szczebel kierowniczy:

1.1.  przewodniczacy zespotu przedmiotowego;
1.2. przewodniczacy zespotu ds. jakosci ksztatcenia

Podporzadkowanie, zadania oraz sposdb powotywania 1 odwolywania przewodniczacych
zespotow przedmiotowych:

2.1. przewodniczacych zespotdow przedmiotowych powoluje 1 odwotuje dyrektor po
wystuchaniu opinii wchodzacych w skfad cztonkéw danego zespotu przedmiotowego,

2.2.  liczbg 1 sktad zespotow przedmiotowych okresla Dyrektor Zespotu Szkét, na okreslony
rok szkolny, po wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej ;

2.3. przewodniczacy zespolow przedmiotowych kieruja pracg szkolnych zespotow
przedmiotowych oraz reprezentujg zespoly w posiedzeniach Zespotlu Kierowniczego

2.4. przewodniczacy zespotdw przedmiotowych moga by¢ przez dyrektora wyznaczeni do
petnienia obowigzkow Dyzurnego Czlonka Kierownictwa
1 wykonywania zadan okreslonych w § 30 ust.9.8.1

2.5. jeden nauczyciel moze kierowac tylko jednym szkolnym zespotem przedmiotows;

2.6. przewodniczacy szkolnych zespoldw przedmiotowych organizujg prace nauczycieli
cztonkéw danego szkolnego zespotu przedmiotowego, w szczegdlnosci w zakresie:

2.6.1. wypracowania wspdlnych kryteriow okreslonych wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania, dla zaj¢¢ edukacyjnych objetych danym zespotem;

2.6.2. koordynacji dziatan okreslonych w opracowanym rocznym planem pracy zespotu;

2.6.3. przeprowadzania diagnoz wewnetrznych, ich analizy 1 interpretacji
w  zakresie wlasciwym dla danego przedmiotu, a takze analiza
1 interpretacja ~ diagnoz  zewnetrznych 1 egzamindbw  probnych
z wykonaniem odpowiedniej dokumentacji dla uczniow i rodzicow (indywidualnej
1 zbiorowej dla catego oddzialu 1 poziomu).

2.6.4. przygotowywania  wnioskow z  form  okreSlonych w  ust.  2.6.3
w terminach okreslonych przez dyrektora i1 przedstawianie ich na posiedzeniach
Zespohu Kierowniczego 1 Zespohu Przedmiotowego,
a takze wdrazanie ich w prace¢ z uczniami

2.6.5. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli wchodzacych w skiad danego
zespotu;

2.6.6. mierzenia jakosci pracy szkoly w obszarach edukacji okreslonych kompetencjami
poszczegbdlnych zespotow;
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2.6.7. udzialu w pracach komisji kwalifikacyjnych, umozliwiajacych nadanie stopni
awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami

2.6.8. reprezentowania cztonkdéw zespotu, przedstawiania organom szkotly ich postulatéw
dotyczacych ksztalcenia w zakresie zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w zakres
dziatania zespotu lub innych dziatan szkoly majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia
w obszarach dziatan zespotu;

2.6.9. bezposredniej odpowiedzialnosci za realizacj¢ przez zespdt wnioskéw do dalsze;j
pracy uchwalanych przez Rade Pedagogiczng lub okre$lanych przez Dyrektora
Zespotu Szkot;

2.6.10. koordynacji dziatan nauczycieli czlonkow zespolu zmierzajacych do osiggania
przez ucznidw wymagan zawartych w podstawach programowych 1 innych
standardow wymagan, z zakresu zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w obszar
dziatan zespotu;

2.6.11. promocji szkoty w s$rodowisku lokalnym, poprzez organizowanie, za zgoda
Dyrektora Zespotu Szkot, zajec w szkotach podstawowych,
a takze na uroczystosciach na szczeblu dzielnicy 1 miasta.

2.6.12. koordynacji pracy szkolty, w zakresie konkretnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w zakres dziatan zespotu przedmiotowego, z uczniem wymagajacym
szczegbdlnego wsparcia oraz szczegolnie uzdolnionym;

2.6.13. inspiracji 1 bezposredniego nadzoru nad budowag 1 realizacja innowacji
1 programow autorskich w zakresie zaje¢ edukacyjnych bedacych w obszarze
zadan zespotu;

2.6.14. przedstawienia zadan 1 pytan egzaminacyjnych, z zakresu zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych takie zadania, pytania s3 wymagane prawem,;

2a. Podporzadkowanie, zadania oraz sposob powolywania i odwotlywania przewodniczacego
zespotu ds. jakosci ksztalcenia:

2a.1. przewodniczacego zespotu ds. jakosci ksztalcenia: powotuje 1 odwotuje dyrektor
szkoty.

2a.2 liczbe 1 sklad zespotu okresla Dyrektor Zespotlu Szkoét, po przedstawieniu
kandydatéw z poszczegdlnych zespotow przedmiotowych

2a.3. przewodniczacy zespotu kieruje pracg zespotu, podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty oraz reprezentuje zespot
w posiedzeniach Zespotu Kierowniczego

2a.4. przewodniczacy zespotlu moze by¢ przez dyrektora wyznaczony do pehienia
obowigzkow Dyzurnego Czlonka Kierownictwa
1 wykonywania zadan okreslonych w § 30 ust.9

2a.5. przewodniczacy zespotu organizuje prace nauczycieli czionkdéw zespolu, w
szczegolnosci w zakresie:

2a.5.1. koordynacji dziatan okreslonych w opracowanym rocznym planem pracy zespotu

2a.5.2. analizy skuteczno$ci metod 1 form pracy w odniesieniu do wynikow egzamindw
zewngetrznych oraz konkursow 1 olimpiad

2a.5.3. przeprowadzania analizy diagnoz wewngtrznych 1 egzaminéw zewnetrznych dla
poszczegbdlnych szkot na podstawie analiz przeprowadzonych w poszczegdlnych
Zespotach Przedmiotowych oraz prezentacji wynikow analiz 1 wnioskdw na
zebraniach Zespohu Kierowniczego 1 Rady Pedagogiczne;
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2a.5.4. przeprowadzania olimpiad 1 konkursow przedmiotowych na etapie szkolnym 1
prezentowania wnioskow 1 rekomendacji na zebraniach Zespolu Kierowniczego 1
Rady Pedagogiczne;

W celu koordynacji dziatan wynikajacych z realizacji zadan szkoty w Zespole Szko6t L.acznosci
dziata Zespot Kierowniczy, ktérego terminy posiedzen sg okreslone w kalendarium na dany rok
szkolny 1 jego posiedzenia protokotowane. W sktad Zespotu wchodza:

3.1.  Dyrektor Zespotu Szkot — przewodniczacy Zespotu

3.2. czlonkowie wyzszego 1 $redniego szczebla kierowniczego
3.3.  szkolny doradca zawodowy

3.4. przedstawiciel zespolu psychologiczno — pedagogicznego
3.5. przedstawiciel SCEM

W celu realizacji zadan dyrektor moze powolywac¢ 1 odwotywaé w drodze zarzadzenia zespoty
zadaniowe, okresla¢ ich zadania, powotywa¢ i odwotywa¢ ich czlonkéw oraz wyznaczad
przewodniczacych.

Stalymi zespotami zadaniowymi w Zespole Szkot L.acznosci sa:

5.1. Zesp6t ds. weryfikacji 1 opiniowania programOw nauczania, ktorym kieruje
wicedyrektor  ds. dydaktycznych. = Zadaniem  zespolu  jest  opiniowanie
1 weryfikacja programéw nauczania pod wzgledem ich zgodnosSci z podstawa
programowa. W sktad zespotu moga wchodzi¢ wylacznie nauczyciele mianowani lub
dyplomowani.

5.2. Zesp6t ds. promocji szkoly. W sklad Zespotlu wchodza nauczyciele Zespotu Szkol.
Zespotem kieruje wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.

5.3.  Zespo6t ds. analizowania postepow 1 przygotowania uczniow do egzaminu maturalnego
w zakresie jezyka polskiego. W skitad zespolu wchodzg nauczyciele uczacy w roku
szkolnym, w ktorym odbywa si¢ egzamin,
w klasach maturalnych, jezyka polskiego.

5.4. Zespo6t ds. analizowania postepow 1 przygotowania ucznidow do egzaminu maturalnego
w zakresie matematyki. W sktad zespotu wchodza nauczyciele uczacy w roku szkolnym,
w ktorym odbywa si¢ egzamin, w klasach maturalnych, matematyki.

5.5. Zespo6t ds. analizowania postepow 1 przygotowania ucznidow do egzaminu maturalnego
w zakresie jezyka obcego. W sklad zespolu wchodza nauczyciele uczacy w roku
szkolnym, w ktorym odbywa si¢ egzamin, w klasach maturalnych, jezykoéw obcych.

5.6.  Zespo6t ds. analizowania postepow 1 przygotowania ucznidow do egzaminu maturalnego
w zakresie informatyki. W sktad zespotu wchodza nauczyciele uczacy w roku szkolnym,
w ktorym odbywa si¢ egzamin, w klasach maturalnych przedmiotu informatyka.

5.7.  Zespoét ds. przygotowania uczniow do egzaminu z kwalifikacji zawodowych. W sktad
zespolu wchodza nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych teoretycznych i
praktycznych w Technikum £.3cznosci.

5.8.  Zespo6t ds. organizacji uroczystosci szkolnych. W sklad zespotu wchodza nauczyciele
wskazani przez Zespoly Przedmiotowe. Pracami zespolu kieruje wicedyrektor ds.
wychowawczych.

5.9. Zespo6t ds. jakosci ksztalcenia. W sktad zespotu wchodza nauczyciele wskazani przez
Zespoty Przedmiotowe. Zadaniem zespotu jest analiza skutecznos$ci metod i form pracy w
odniesieniu do wynikéw egzamindw zewnetrznych oraz konkurséw 1 olimpiad, ich
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organizacja na poziomie szkolnym, a takze formutowanie wnioskéw i rekomendacji do
pracy dla nauczycieli.

Zadaniem zespotow okreslonych w ust. 5.3 — 5.7 jest przeprowadzanie diagnoz wewnetrznych,
ich analiza 1 interpretacja w zakresie wlasciwym dla danego zakresu, a takze analiza i
interpretacja diagnoz zewnetrznych 1 egzamindéw probnych z wykonaniem odpowiedniej
dokumentacji dla ucznidéw 1 rodzicow (indywidualnej 1 zbiorowej dla poszczegdlnych zespotow
klasowych 1 poziomu klas). Wnioski z analizy 1 interpretacji winny by¢ przygotowywane w
terminach okreslonych przez dyrektora 1 przedstawiane na posiedzeniach Zespotu
Kierowniczego 1 wlasciwych Zespotach Przedmiotowych, a takze wdrazanie ich do pracy z
uczniami.

Przewodniczacy zespoldow zadaniowych, o ile nie pelnig innych funkcji, stanowig nizszy
szczebel kierowniczy 1 wykonuja zadania okreslone przez Dyrektora Zespotu Szkot oraz
wynikajace z przepisOw prawa.

W szkole powoluje si¢ spolecznego inspektora pracy. Sposdéb powotywania
1 zadania spofecznego inspektora pracy, okreslaja odrgbne przepisy.

Czlonkowie wyzszego 1 sredniego szczebla kierowniczego, a takze szkolny doradca zawodowy
oraz pedagog i psycholog, niezaleznie od swoich zakres6w obowigzkéw, zgodnie z okre§lonym
przez dyrektora harmonogramem, moga by¢ wyznaczeni do petnienia obowigzkoéw Dyzurnego
Cztonka Kierownictwa, ktory
w imieniu Dyrektora Zespotu Szkét sprawuje biezacy nadzoér nad funkcjonowaniem szkoty, a
w szczegdlnosct:

9.1. ustala dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

9.2. dokonuje zwolnien ucznidow 1inauczycieli z zaje¢ lekcyjnych, jesli zaistnieje taka
potrzeba. Zwolnienie nauczyciela moze nastgpic wylacznie
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkoét;

9.3. kontroluje dyscypling pracy nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem prowadzenia
procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz realizacji dyzuréw pedagogicznych w
czasie przerw Srodlekcyjnych;

9.4. prowadzi akcje ratunkowa do chwili przejecia jej kierowania przez dyrektora
lub kierownictwo jednostek ratowniczych;

9.5. wykonuje wszystkie zadania dyrektora zwigzane z biezagcym, dydaktyczno-
wychowawczym 1 opiekunczym funkcjonowaniem Zespotu Szkot;

9.6. prowadzi dokumentacj¢ dyzuru, w ktorej odnotowuje wszystkie nieprawidlowosci,
spostrzezenia oraz wydarzenia wymagajace interwencji, opisujac sposob ich zatatwiania;

9.7. niezwlocznie informuje Dyrektora Zespotu Szkot o zdarzeniach nagtych, szczegdlnej
wagi,

9.8.  wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

9.8.1. Zadania wraz ze szczegdlowym podzialem czasu pracy przeznaczonego przez
pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkol, ktorym to pracownikom
powierzono nieetatowe stanowiska kierownicze w Zespole Szkol, na wykonanie
tychze zadan w ramach 40 godzinnego tygodnia ich pracy, z zastrzezeniem ze dla
rozliczania tychze zadan stosuje si¢ jako rozliczeniowy okres taki sam jak
nauczycieli za wyjatkiem przeznaczenia przez nauczycieli $redniego szczebla
kierowniczego dwoch dodatkowych szes¢dziesigciominutowych godzin na dyzury
wynikajagce wg harmonogramu dyzuro6w czlonkéw kierownictwa, gdyby takie
godziny zostaty przydzielone przez Dyrektora Zespotu Szkot.
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1.

§ 31.

Finansowo-ksiggowe funkcjonowanie szkoty dyrektor sprawuje przy pomocy glownego
ksiegowego oraz podlegtych mu pracownikow dziatu ksiggowosci.

Gospodarcze funkcjonowanie szkoly, =zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy,
sprawowanie obowigzkow wilascicielskich wobec nieruchomos$ci Dyrektor szkoly sprawuje
przy pomocy kierownika gospodarczego oraz podleglych mu pracownikow gospodarczych.

Obowiazki administracyjne funkcjonowania szkoty, obowigzki pracodawcy wobec
zatrudnionych w niej pracownikow Dyrektor szkoty sprawuje przy pomocy podlegtych mu
pracownikoOw administracyjnych, z tym, ze stanowisko specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot.

Obowigzki wicedyrektorow, kierownika laboratorium, glownego ksiegowego, kierownika
gospodarczego, sekretarza szkoly oraz pracownikow administracyjnych, gospodarczych
okreslaja zarzadzenia dyrektora: o organizacji pracy Zespolu Szkét, o organizacji
zabezpieczenia finansowo-ksiggowego 1 administracyjno-gospodarczego Zespolu Szkot oraz
szczegbtowe zakresy obowigzkoéw zatrudnionych w placoOwce pracownikow.

Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy, o ktérym mowa w ust.2, nie dotyczy
sprawowania opieki nad bezpieczenstwem uczniow i stuchaczy, ktora sprawuja nauczyciele.

§ 32.

W Zespole Szkét dziala jedna Rada Pedagogiczna, o ktorej mowa w § 26.2, zrzeszajaca
wszystkich pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkoét.

Rada Pedagogiczna dziala jako organ kolegialny poprzez posiedzenia plenarne zwolywane
przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje droga uchwal.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu, ktory zostal uchwalony Uchwalg Rady
Pedagogicznej Zespolu Szkol Lgcznosci w Poznaniu 7 dnia 27.08.2010 r. Zmiany w
regulaminie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét dokonuje si¢ zgodnie z postanowieniami tegoz
regulaminu.

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

5.1. sposob protokotowania obrad i1 przechowywania protokotow;

5.2. sposob 1 termin powiadamiania cztonkéw Rady Pedagogicznej o zwotaniu obrad;
5.3. tryb podejmowania uchwat;

5.4. wykaz uchwat Rady Pedagogicznej stanowiagcych prawo oraz sposob ich publikacji.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

6.1. Dyrektor Zespolu Szkét moze upowazni¢ do przewodniczenia obradom Rady
Pedagogicznej wicedyrektora.

6.2. upowaznienie wicedyrektora nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 33.

Do zadan Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1.1 Zatwierdzanie plandéw pracy szkoly wymienionych w § 13.1.
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1.2 Podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia wynikow klasyfikowania, promowania 1
ukonczenia szkoty przez ucznidw i stuchaczy Zespotu Szkot.

1.3 Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow wprowadzanych w Zespole
Szkot.

1.4 Ustalanie organizacji doksztalcania nauczycieli Zespotu Szkot.

1.5 Podejmowanie uchwat o skreslaniu uczniéw 1 stuchaczy z list poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

1.6 Opiniowanie programOw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli, a takze organizacji
pracy szkoly, w szczegdlnosci tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i1 zajeé
pozalekcyjnych oraz fakultatywnych, a takze zestawu podrecznikow.

1.7 Opiniowanie wnioskow Dyrektora szkoly o nagrody, odznaczenia 1 inne wyrdznienia
nauczycieli, z wyjatkiem dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli.

1.8 Opiniowanie planu finansowego szkoty.
1.9 Opiniowanie propozycji przydzialu czynnosci nauczycielom, w ramach obowigzkowych
czynnosci 1 platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

1.10 Opiniowanie wnioskow Dyrektora Zespotlu Szkét w sprawie powolania nauczycieli na
etatowe, pedagogiczne stanowiska kierownicze (z wyjatkiem stanowiska dyrektora)
oraz w sprawie ich odwotania.

1.11 Wrazanie opinii w sprawie powolania przez dyrektora Przewodniczacych Zespolow
Przedmiotowych.

1.12 Mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami o odwolanie nauczycieli ze stanowisk
kierowniczych w szkole.

1.13 Udzial w wytanianiu kandydata na dyrektora szkoly w postgpowaniu konkursowym
poprzez swojego przedstawiciela oraz opiniowanie kandydata na dyrektora szkoly w
przypadku powolywania dyrektora w postegpowaniu pozakonkursowym.

1.14 Przygotowanie projektu zmian statutu szkoty.

1.15 Ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty oraz analiza pracy szkoly, jej efektywnosci, przyjmowanie informacji o pracach
komisji przedmiotowych, prowadzonym nadzorze pedagogicznym, wynikach mierzenia
jakosci pracy szkoty oraz formutowanie wnioskow do realizacji w dalszej pracy szkoty.

1.16 Uzyskiwanie informacji o sposobie 1 stopniu realizacji podjetych wnioskéw oraz
dokonywanie analizy ich efektow.

1.17 Mozliwos¢ przygotowania, wspoOlnie z Prezydiami Rady Rodzicéw, Rady Samorzadu
Stuchaczy, Samorzadu Uczniowskiego wniosku do organu prowadzacego o zmiang patrona
Zespohu Szkot tacznosci.

1.18 Wykonywanie innych dziatan zgodnie z przepisami prawa.

§ 34.

1. W przypadku, gdy w Zespole Szkot nie dziala Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje
wszystkie zadania przewidziane dla Rady Szkoty przewidziane odrgbnymi przepisami.
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1.

2.

1.

§ 35.

W Zespole Szkot tacznosci dziata Rada Rodzicow, ktora zrzesza wszystkich rodzicow
uczniéw /prawnych opiekunéw/ szk6t wymienionych w § 2 ust. 1.1, 1.211.3.

§ 36.

Rada Rodzicow dziata na zasadach okre$lonych przez regulamin, przyjety na zasadach
okreslonych § 28 ust.2 pkt.32, z tym ze:

1.1.

1.2.

1.3.

zadania Rady Rodzicow wykonuje w imieniu rodzicow Prezydium Rady Rodzicow
wylonione przez Ogoblne Zgromadzenie Rodzicow, z wyjatkiem regulaminu Rady
Rodzicow, ktory uchwala Ogdlne Zgromadzenie Rodzicow 1wyszczegdlnionych tym
regulaminem zadan dla innych organow Rady Rodzicow niz Prezydium Rady
Rodzicow, z zastrzezeniem, ze wybor przedstawicieli rodzicéw do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na Dyrektora szkoty, wyrazanie opinii na temat Statutu szkoty 1
jego zmian, biezace gromadzenie, dysponowanie srodkami finansowymi 1 opiniowanie
ocen pracy i1dorobku zawodowego nauczycieli to wylaczne kompetencje Prezydium
Rady Rodzicow;

obrady Prezydium Rady RodzicoOw przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktory
reprezentuje Prezydium Rady Rodzicéw na zewnatrz;

dziatalno$¢ Prezydium Rady Rodzicow w imieniu Ogoélnego Zgromadzenia Rodzicow
nadzoruje wyloniona przez to zebranie Komisja Rewizyjna.

Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczeg6lnosci:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.
2.5.

tryb zwolywania oraz czgstotliwos¢ zebran Ogdlnego Zgromadzenia Rodzicow, przy
zalozeniu, ze zebranie takie odbywa si¢ minimum raz do roku;

sposob podejmowania decyzji przez Ogolne Zgromadzenie RodzicoOw, Prezydium Rady
Rodzicow, Komisje Rewizyjna, przy zalozeniu, ze organy te sa kolegialne idecyzje
podejmuja poprzez glosowanie tzw. zwykta wigkszoscig glosow;

liczba czlonkoéw Prezydium Rady Rodzicow 1 Komisji Rewizyjnej, sposob ich
wylaniania 1 odwotywania oraz tryb konstytuowania si¢ tych organow;

sposob gromadzenia 1 wydatkowania §rodkéw finansowych;

zasady udzielania absolutorium Prezydium Rady Rodzicow.

§ 37.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1.1.
1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w § 36;

wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Zespotu Szkot z wnioskami 1 opiniami,
dotyczacymi doskonalenia organizacji i warunkow pracy Zespotu Szkot;

bierze udzial w postgpowaniu konkursowym w celu wytonienia kandydata na Dyrektora
Szkoly, na zasadach okre§lonych ustawa;

prowadzi dziatalno$¢ finansowg zgodnie z ustawa, na zasadach okreslonych prawem;

jest uprawniona do opiniowania pracy nauczycieli przy ocenianiu ich dorobku
zawodowego 1 pracy zgodnie z odregbnymi przepisami;

podejmuje dziatania wzmacniajace aktywnos$¢ rodzicow, nauczycieli
1 ucznidow szkoty;
podejmuje dziatania wspomagajace proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy;
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1.

1.8. uzyskuje 1 przekazuje rodzicom informacje o =zalozeniach 1 zamierzeniach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

1.9. uzyskuje informacje o wynikach pracy szkoty, zaleceniach nadzoru pedagogicznego,
dziataniach podejmowanych w celu ich wykonania 1 ich efektach;

1.10. moze przygotowaé wspolny wniosek z Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i Rada
Pedagogiczng do organu prowadzacego o zmiane imienia Zespotu Szkot;

1.11. w przypadku braku Rady Szkoly wyznacza przedstawiciela rodzicow do komisji
rozpatrujagcych odwotania nauczycieli lub dyrektora szkoty od oceny pracy;

1.12. podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisOw prawa.
Prezydium Rady Rodzicéw:

2.1. wykonuje zadania Rady Rodzicow okreslone w ust. 1.2-12, z tym, ze gospodarka
finansowa odbywa si¢ na podstawie uchwalanego przez Ogélne Zgromadzenie
Rodzicow planu finansowego z poczatkiem kazdego roku szkolnego;

2.2. wykonuje inne zadania okreslone regulaminem Rady Rodzicow.

Gospodarka finansowa prowadzona przez Prezydium Rady Rodzicéw na zasadach okreslonych
ust. 2.1 podlega kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicéw, na zasadach okreslonych przez
regulamin.

§ 38.

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski zrzeszajacy uczniow szkol wymienionych w §
2 ust. 1.1 1 1.2 oraz moze dziata¢ Samorzad Shichaczy zrzeszajacy shuchaczy szkoty
wymienionej w § 2 ust. 1.3.

Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Shuichaczy stanowig odrebne organy Zespolu Szkédt
dzialajace na podstawie regulamindw uchwalanych przez odpowiednio reprezentantow
uczniow lub stuchaczy szkot, o ktérych mowa w ust.1 /wybrani trzej uczniowie z kazdego
oddziatu/. Projekty regulamindow 1 ich zmian przed poddaniem glosowaniu podlegaja
kontrasygnacie Dyrektora Zespotu Szkot.

Odmowa kontrasygnaty, o ktorej mowa w ust. 2, moze nastgpi¢ tylko w przypadku
niezgodnosci projektu z prawem.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust.2 okreslajg w szczegdlnosci:
4.1. tryb uchwalania regulaminéw oraz wprowadzania w nich zmian;
4.2. sklad organow samorzadow, liczbe ich cztonkow i dlugos¢ ich kadenc;i;
4.3. sposob wybierania 1 odwolywania cztonkéw organdéw samorzadow;
4.4. zasady dzialania organéw samorzadow;

4.5. zasady prowadzenia gospodarki finansowe;.

§ 39.

Okresla si¢ kolegialne organy wykonawcze 1 kontrolne Samorzadu Uczniowskiego w § 38 ust.
1 1 Samorzadu Stuchaczy:

1.1. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego i Prezydium Samorzadu Stuchaczy;
1.2. Komisja Rewizyjna Samorzadu Shichaczy, Komisja Rewizyjna Samorzadu

Uczniowskiego
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2.

Prezydia, o ktérych mowa w ust.1.1, wykonuja w szczegdInosci nastepujace zadania:

2.1. reprezentujg og6t ucznidw, stuchaczy szkot, o ktorych mowa w § 38 ust.1;

2.2. wydaja opinie zgodnie z zasadami prawa oswiatowego, w szczegdlnosci opiniujg

uchwaly Rady Pedagogiczne; w sprawie skreslenia ucznidow lub shuchaczy z listy
ucznioéw 1 stuchaczy poszczegdlnych szkol.

2.3. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego corocznie przedstawia Radzie Szkoly,

a w przypadku jej niepowolania Radzie Pedagogicznej, wnioski
o stypendium Prezesa Rady Ministrow dla najlepszego ucznia szkoty konczacej si¢
egzaminem maturalnym, w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

2.4. Prezydia, o ktorych mowa w wust. 1.1 moga przygotowa¢ wspdlny wniosek

z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng do organu prowadzacego o zmiang¢ patrona
Zespotu Szkot;

2.5. Prezydium samorzadu uczniowskiego 1 stuchaczy maja prawo do wyboru nauczycieli

Zespotu Szkot jako swoich opiekundéw, na zasadach okreslonych regulaminem;

2.6. Prezydium Samorzadow, o ktorych mowa w ust. 1.1, moga wyraza¢ swoja opini¢ na

temat oceny pracy nauczyciela, pod warunkiem, ze wptynie do nich wniosek organu
uprawnionego do dokonania takiej oceny;

2.7. Prezydia, o ktorych mowa w wust. 1.1 wykonuja tez inne zadania okreslone

regulaminami, o ktérych mowa w § 38 ust. 2.

Komisje rewizyjne kontroluja dziatalno$¢ prezydiow w imieniu ogdhu ucznidow istuchaczy na
zasadach okreslonych regulaminami, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej
tych organow.

§ 40.

Zasady wspoldziatania organdw szkoly:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg przez caly cykl ksztalcenia mlodziezy przez wspdlne
omawianie zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, kryteriow
oceniania 1 promowania uczniéw, ich zachowania 1 postgpow w nauce.

Sytuacje konfliktowe powstate migdzy organami szkoty lub wewnatrz tych organdw,
rozwigzywane sg wewnatrz szkoty. Powstate konflikty, spory, rozstrzyga Dyrektor Zespotu
Szkot, w terminie 30 dni od dnia pisemnego zgloszenia ich przez jedng ze stron lub z
urzedu.

W sporach, w ktorych strong jest Dyrektor Zespolu Szkoél, strony moga wnosi¢ o ich
wyjasnienie organy: prowadzacy lub nadzorujacy szkotg, wedhig ich kompetencji, z
wyjatkiem sporow, dla ktorych wyjasnienia lub rozstrzygnigcia zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa powotlane sg inne instytucje, np. spory wynikajace ze stosunku pracy.

Na wniosek organow szkoty lub z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkot moga by¢ tworzone
zespoly dorazne w celu lepszego rozwigzania probleméw szkolnych, w ktorych sktad
wchodzg przedstawiciele réznych organow szkoty.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 5, tworzy Dyrektor Zespotu Szkot zarzadzeniem,
okreslajac ich sktad 1 zakres zadan.

Dyrektor Zespotu Szk6t moze zarzadzeniem zmieni¢ sklad oraz zakres zadan zespotow,
o ktorych mowa w ust. 5 lub podja¢ decyzje o likwidacji kazdego z nich.

22



1.8. Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Zespotu Szko6t jego organy niezwilocznie
informuja Dyrektora Zespolu Szko6t o planowanych dziataniach i1uchwatach, przed ich
wprowadzeniem w zycie.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL
§ 41.

Podstawowa jednostka organizacyjng dla kazdej szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
jest oddziat.

W przypadku braku mozliwosci kontynuacji ksztalcenia w okre§lonym zawodzie lub szkoly w
wyniku likwidacji oddzialu szkota powinna zaproponowac uczniowi
1 shichaczowi inne mozliwosci kontynuacji nauki w placowce lubw innej szkole
w porozumieniu z jej dyrektorem.

Rozwigzanie oddziatu powinno nastgpi¢ w pierwszych dwoch tygodniach wrzesnia lub z
koncem roku szkolnego po dokonaniu klasyfikacji srédrocznej lub roczne;.

O rozwigzaniu oddziatu stuchacz, uczen i jego rodzic powinni by¢ powiadomieni niezwlocznie
wraz z ewentualng propozycja dalszego ksztalcenia.

Rozwigzanie oddziatu, nieprzyjecie propozycji dalszego ksztalcenia lub brak propozycji
dalszego ksztalcenia stanowi przyczyne skreslenia ucznia isluchacza z listy uczniow lub
shluchaczy okreslonej szkoty.

Ust. 5 ma zastosowanie takze w przypadku, gdy uczen lub stuchacz skorzysta z propozycji
dalszego ksztalcenia w innej szkole.

Ust. 2-4 nie ma zastosowania w przypadku braku mozliwosci powtarzania klasy
w zwigzku z niewystepowaniem oddziatu.

Sytuacja opisana w ust. 7 stanowi przestanke do dokonania skreslenia ucznia z listy ucznidow
lub stuchacza z listy stuchaczy danej szkoty, na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 42.

O liczbie oddziatlow w szkotach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w Zespole Szkét decyduje
Dyrektor Zespotu Szk6t w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 43.

Uwzgledniajac wysoko$¢ srodkow finansowych oraz zasady wynikajace z przepisow prawa w
sprawie ramowych plandw nauczania oraz programOéw nauczania, oddziaty mozna dzieli¢ na
grupy, na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki.

Dla oddzialow konczacych nauk¢ w miar¢ mozliwosci moga by¢ organizowane zajecia
przygotowujace do egzamindw zewngetrznych.

Zajecia, o ktorych mowa, w ust. 2 moga by¢ finansowane ze $rodkoéw Zespolu Szkot lub
gromadzonych przez rady: rodzicow, samorzadow uczniowskich i stuchaczy, pod warunkiem,
ze beda mialy charakter og6lnodostepny dla ucznidéw lub stuchaczy okreslonych oddziatow,
szkot 1 zawodow.

§ 4.
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Dyrektor Zespotu Szko6t samodzielnie lub za posrednictwem wicedyrektora ds. ksztalcenia
zawodowego sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja praktyk zawodowych ucznidw 1
shuichaczy.

Szczegdlowy sposob odbywania praktyk zawodowych okre§la Regulamin praktyk
zawodowych, ktory stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§ 45.

Mozna stosowac podzial oddziatow dla realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dopuszcza si¢ takze realizacj¢ niektérych zaje¢ w grupach miedzyoddziatlowych,
jesli odrebne przepisy na to zezwalajg 1 wynika to z organizacji pracy szkoty.

§ 46.

Zespot Szkot moze, w celu zapewnienia kontynuacji nauczania jezykoOw obcych, tworzy¢ w
oddzialach liczagcych minimum 25 ucznidéw lub shichaczy grupy dlanauczania réznych
jezykoéw obcych lub roznych ich poziomoéw nauczania.

§ 47.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne moga by¢ zréznicowane 1 powinny uwzglednia¢ czas spozycia
positkow. Okresla si¢, ze winny trwac nie mniej niz 10 minut 1 nie wigcej niz 20 minut kazda z
zastrzezeniem ust. 5. W wyjatkowych sytuacjach przerwa moze trwaé 5 minut.

Ust. 2 1 3 nie dotycza praktyki zawodowej u pracodawcy, ktore okreslone sg odrebnymi
przepisami.

Dyrektor Szkolty moze w sytuacjach wyjatkowych skréci¢ lekcje do 25 minut. Przerwy w
takim wypadku trwaja 5 minut.

Poczatek 1 koniec przerwy migdzylekcyjnej sygnalizowany jest cigglym sygnatem
dzwickowym trwajacym 5 sekund, ale w sytuacjach wyjatkowych moze by¢ on okreslony
przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

Aby zapewni¢ pelng realizacj¢ zadan opiekunczych podczas przerw 1 zaje¢ lekcyjnych, ustala
si¢, ze na 3 minuty przez koncem przerwy moze zosta¢ nadany sygnal dzwickowy rézny od
sygnalu konczacego przerwe, ktory bedzie sygnalizowa¢ konieczno$¢ udania si¢ uczniow pod
sale, w ktorej przeprowadzane sa zajecia. Ciggly sygnat dzwigkowy konczacy przerwe
oznacza, ze uczniowie s3 gotowi do rozpoczecia zaje¢ 1 stoja w miejscu oraz formie
wyznaczonej przez prowadzacego zajecia.

Z koncem przerwy nauczyciel prowadzacy zajecia winien by¢ gotowy do rozpoczecia lekcji 1
przebywac przed sala, w ktorej zajecia si¢ przeprowadza.

Niektoére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, zajgcia nadobowigzkowe oraz zespotowe
projekty edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddzialowych czy miedzyklasowych na terenie szkoty lub poza nig, z tym Ze zajecia
prowadzone poza szkota wymagaja zgody Dyrektora Zespotu Szkot na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych odbywanych
w zakladach pracy oraz obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego poza terenem szkoty.
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§ 48.

Liczba ucznidw 1 shuichaczy realizujaca zajecia pozalekcyjne finansowane przez szkole nie
powinna by¢ mniejsza niz 15. W szczeg6dlnych przypadkach po uzyskaniu zgody Dyrektora
Zespotu Szkot, liczba ucznidow na zajeciach moze by¢ nizsza.

§ 49.

Uczniowie 1 sluchacze moga zazgoda Dyrektora Zespotu Szkél realizowad zajecia
dydaktyczne w formie wycieczek przedmiotowych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 50.

Dziatalno$¢ wychowawcza Zespotu Szkdt moze by¢ realizowana, za zgoda Dyrektora Zespotu
Szkot, w formie rdéznych przedsiewzig¢ pozalekcyjnych, w tym wycieczek szkolnych
wielodniowych. Zaklada si¢, ze kazdy oddziat szkot dla mlodziezy moze odby¢ w ciggu roku
jedna wielodniowa wycieczke szkolng, przy zatozeniu, ze wycieczka spowoduje maksymalnie
3 dni wolne od zaplanowanych zaje¢ lekcyjnych, chyba ze Dyrektor Zespotu Szkot postanowi
inaczej.

§ 51.

W kazdym roku szkolnym uczniowie odbywajacy nauke religii w szkole otrzymujg trzy dni
wolne od zaje¢ w celu odbycia rekolekcji na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami. W
czasie rekolekcji opieke nad uczniami sprawujg katecheci, ktorych szkota wspomaga w celu
zapewnienia bezpieczenstwa nad uczniami. W tym celu, na czas rekolekcji, oprocz katechetow
moga by¢ powolani opiekunowie, ktérzy sprawuja opieke nad uczniami poszczegdlnych klas,
sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole. Rekolekcje moga by¢ organizowane przez
katechetow na terenie szkoty, poza nig lub w formie pielgrzymek do miejsc kultu religijnego.
Do organizacji pielgrzymek stosuje si¢ przepisy prawa o organizacji wycieczek szkolnych.
Jezeli rekolekcje odbywaja si¢ poza szkola, przyjmuje si¢, ze kierownikiem wyjScia
(wycieczki) jest wychowawca klasy.

§ 52.

Zesp6t Szkét moze organizowa¢ wymiany uczniowskie dla swoich uczniow, jak réwniez
ksztatcenie ucznidw poza granicami kraju, w szczego6lnosci ksztalcenie jezykowe 1 zawodowe.

Ksztalcenie jezykowe 1 zawodowe poza granicami kraju moze obejmowac takze shuchaczy.

§ 53.

Za zgoda Dyrektora w Zespole Szkot moga odbywac sie praktyki pedagogiczne 1inne zajecia
dla stuchaczy 1 studentéw szkoét ksztatcacych kandydatow na nauczycieli lub nauczycieli.

Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela opiekujacego si¢ kazda osobg odbywajaca praktyke, o
ktorej mowa w ust. 1.

Warunki, na podstawie ktorych odbywaja si¢ praktyki, o ktérych mowa w ust. 1, wtym
warunki finansowania nauczycieli opiekunéw praktyk ustala szkota lub uczelnia, w ktorej

ksztalci si¢ odbywajacy praktyke bezposrednio ze wskazanym przez dyrektora nauczycielem.
Dyrektor Zespotu Szkot potwierdza wykonanie zadania przez nauczyciela opiekuna praktyk.
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Odbywajacy praktyki pedagogiczne moga uczestniczy¢ w obserwacji lekcji prowadzonych
przez nauczycieli lub prowadzi¢ je w obecnosci nauczycieli za ich zgoda, nie wolno im
natomiast ocenia¢ ucznidw w rozumieniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania, mogg natomiast
proponowac oceny dla uczniow lub stuchaczy.

Zespol Szkol nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki 1 ich skutki, ktorym ulegna
odbywajacy praktyki lub zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 54.

Zesp6t Szkot moze organizowacd ksztatcenie uczniow wedlug indywidualnego programu lub
toku nauczania, na zasadach okreslonych prawem o$wiatowym.

Zespot Szkot na zasadach okreslonych prawem moze organizowaé ksztalcenie uczniow w
formach indywidualnego nauczania prowadzonego w domu ucznia lub w uzasadnionych
przypadkach w szkole, jezeli istnieje mozliwo$¢ zapewnienia realizacji tego nauczania w
sposOb umozliwiajacy wlasciwe przygotowanie ucznia do zdania egzamindOw maturalnych
oraz potwierdzajacych kwalifikacje z danym zawodzie.

Zespol Szkot moze organizowac ksztalcenie wg zasad ksztalcenia na odleglo$c.

Brak mozliwosci ksztalcenia zawodowego ucznidw w wyniku koniecznosci ksztalcenia w
formie nauczania indywidualnego, stanowi przestanke do dokonania skreslenia ucznia z listy
uczniow okreslonej szkoty wchodzacej w sklad zespohu, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 55.

W szkole funkcjonuje Szkolne Centrum Edukacji Medialnej (SCEM), dzialajace na zasadach
biblioteki szkolnej, ktore stuzy realizacji jej zadan dydaktyczno-wychowawczych, potrzeb 1
zainteresowan uczniow 1 sluchaczy oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, a w
szczegolnosci:

1.1. ksztaltuje umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania, porzagdkowania 1
wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz krytycznego
1 umiejetnego korzystania z technologii informacyjnej 1 mediow;

1.2. uczy mlodziez aktywnego odbioru dobr kultury;
1.3. inspiruje ucznidw do rozwijania zainteresowan;

1.4. wykorzystuje w pracy z uczniem walory terapeutyczne ksigzek (diagnozowanie,
rozpoznawanie problemow czytelnika);

1.5. prowadzi indywidualne rozmowy majace na celu umozliwienie roztadowania negatywnych
stanow emocjonalnych poprzez kontakt z zywym stowem;

1.6. przybliza sylwetke patrona szkolty spolecznosci szkolnej 1 pozaszkolnej oraz
wspolorganizuje ,,Dzien Patrona Szkoty”.

Pomieszczenia SCEM oraz jego wyposazenie 1 katalog powinny umozliwia¢ korzystanie ze
zbiorOw na miejscu, wypozyczanie ich, przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych uczniow,
sluchaczy 1 nauczycieli oraz poszerzania przez nich zainteresowan. SCEM $wiadczy takze
ushugi dla pozostatych pracownikéw szkoly, winno wspomaga¢ doskonalenie zawodowe
pracownikow pedagogicznych 1iadministracyjnych szkoty, jak roéwniez pomagaé¢ w
doksztalcaniu si¢ wszystkim zainteresowanym pracownikom.

W SCEM mozna takze korzysta¢ z programéw komputerowych oraz taczy internetowych, na
zasadach okreslonych przez jej pracownikow.
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Zasady funkcjonowania oraz korzystania z SCEM okresla regulamin przygotowany przez
pracownikow SCEM 1 zatwierdzony przez Dyrektora Zespotlu Szkél Regulamin w
szczegolnosci okresla:

4.1. czas pracy biblioteki szkolnej,

4.2. zasady wypozyczania ksigzek, ze szczegdInym uwzglednieniem terminu zwrotu,
4.3. zasady odptatnosci za zagubione lub zniszczone ksigzki,

4.4. zasady korzystania z czytelni 1 sali konferencyjnej,

4.5. zasady korzystania z urzadzen technicznych 1 innego wyposazenia SCEM.

§ 56.

Ze SCEM, za zgoda Dyrektora Zespolu Szko6t, mogg korzystac rodzice ucznidw, absolwenci
szkoly, emeryci szkoty, czlonkowie rodzin pracownikow 1 emerytow szkoty oraz w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach inne osoby.

§ 57.

1. W szkole funkcjonuje sala samoksztalceniowa, z ktérej mlodziez moze korzysta¢ przed i po
lekcjach oraz w czasie przerw zgodnie z zatwierdzonym regulaminem. Sala samoksztalceniowa
jest ponadto miejscem organizowania imprez okolicznosciowych. Sala samoksztalceniowa jest
monitorowana i nadzorowana przez dyzurnego cztonka kierownictwa.

§ 58.

Zespot Szkot w celu realizacji tresci programowych w danym przedmiocie w zaleznosci od
mozliwosci finansowych tworzy pracownie szkolne, sale symulacyjne, zwane dalej
pracowniami.

Zajecia w pracowniach, o ktérych mowa w ust.1 prowadzone sa w 45 min. jednostkach
lekcyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi § 47 ust.1 - 4.

Kazda pracownia, o ktérej mowa w ust.1 ma wyznaczonego opiekuna. Zadaniem opiekuna jest
dbalos¢ o jej wyposazenie oraz stworzenie regulaminu korzystania z niej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jakie winni stosowac uczestnicy
procesu dydaktycznego.

Wykaz pracowni oraz przyporzadkowanie im opiekundow wraz z uszczegoétowieniem ich zadan
okresla Dyrektor Zespotu Szkot zarzadzeniem.

§ 59.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i1 pracownikow szkoly, teren szkoty jest dozorowany
poprzez monitoring elektroniczny i chroniony przez agencje ochrony.

Uczen i pracownik szkoly, aby wejs¢ do budynku szkoty jest zobowigzany uzy¢ wilasnej karty
szkolnej zblizajac ja do czytnika umieszczonego przy wejsciu do szkoly oraz na Zadanie,
okaza¢ ja pracownikowi ochrony lub nauczycielowi dyzurnego. Karata szkolna umozliwia
upowaznionym uczniom i pracownikom korzystanie z parkingu dla rowerow.

Osoba fizyczna nie bedgca uczniem lub pracownikiem szkoty jest zobowigzana:
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3.1. przy wejsciu do szkotly, kazdorazowo zglosi¢ si¢ do pracownika ochrony, podajac swoja
tozsamos$¢ 1 informujac o celu wizyty, a nastepnie oczekiwaé przy portierni do momentu
wskazania wlasciwego numeru gabinetu, w ktorym zalatwi sprawe urzedowa;

3.2. podczas trwania zaje¢ lekcyjnych, aby nie dezorganizowaé pracy szkoty, przebywac
wylacznie w czgsci administracyjnej do momentu zalatwienia sprawy urzedowej (korytarz
przy gabinetach 1 gabinety nr 2,3,4,5,6,7,8).
Po zalatwieniu sprawy przez pracownika szkoly petent winien opusci¢ teren szkoty;

3.3. podczas pobytu na terenie szkoty podporzadkowac si¢ poleceniom Dyrektora Zespotu
Szkoél, Kierownika Gospodarczego, Dyzurnego Czlonka Kierownictwa i pracownikow
ochrony.

W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor Zespotu Szkot lub Dyzurny Czlonek Kierownictwa
moze zezwoli¢ kazdej osobie fizycznej na przebywanie w kazdym miejscu na terenie szkoty.

Postanowienia ust. 3 pkt. 3.1 — 3.2 nie obowigzuja podczas oficjalnych zebran
z rodzicami, konsultacji z rodzicami w godzinach podanych do wiadomos$ci na stornie
internetowej szkoly, oraz zapowiedzianych wizyt gosci.

Zesp6t Szkoét moze udostepni¢ pracownikom i innym podmiotom, w szczegdlnosci szkotom 1
placowkom os$wiatowym, sale lekcyjne, gimnastyczne, sitownig, zespoty boisk lub inne
pomieszczenia, za zgodg Dyrektora Szkoty, pod warunkiem, Ze nie narusza to pracy Zespotu
Szkot.

§ 60.

W celu zapewnienia uczniom szczegdlnej opieki, wspomagania wychowawczego oraz
koordynacji wspolpracy szkoty z rodzicami uczniow, Dyrektor Zespotu Szkot powierza
jednemu nauczycielowi jeden oddziat szkot dla mlodziezy, nazywajac go wychowawcy klasy.
W miar¢ mozliwosci jeden nauczyciel jest wychowawcg lub opiekunem jednego oddziatu.
Zaktada si¢, ze nauczyciel powinien sprawowac powierzone funkcje przez caly cykl
ksztatcenia.

§ 61.

Nauczyciel wychowawca, jest wspomagany asystentem, ktorego przydziela nauczycielowi
wychowawcy dyrektor sposrod innych nauczycieli, ktorzy nie sa wychowawcami. W
szczegdlnych wypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ na asystenta nauczyciela, ktory jest
wychowawcg innej klasy.

§ 62.

W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu Szkél moze zmieni¢
wychowawce:

1.1. na pisemng prosbe nauczyciela wychowawcy;

1.2.na pisemny wniosek wigkszosci zwyktej uczniow danej klasy lub stuchaczy danego
semestru;

1.3. na pisemny wniosek wigkszosci zwyklej rodzicow danej klasy, przy czym przyjmuje sie,
ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

1.4. na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;
1.5. z wlasnej inicjatywy,
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W przypadkach okreslonych w ust. 1.1-5 dyrektor wystuchuje stron, zbiera opinie i podejmuje
decyzje w ciggu 30 dni od dnia wszczecia postepowania.

§ 63.

Uwzgledniajac obowiazujace przepisy oswiatowe w zakresie przepisow bezpieczenstwa,
okresla si¢ nastepujace zasady:

1.1. Opieke nad uczniem przebywajacym w szkole na zajeciach lekcyjnych ipozalekcyjnych
sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

1.2. Nauczyciel moze opusci¢ grupe ucznidow lub stuchaczy, z ktorymi prowadzi zajgcia w
szkole, tylko pod warunkiem przybycia osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty lub
innego nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje kierowniczg w szkole, do pomieszczenia,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

1.3. W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel
dyzurny lub inny wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkot.

1.4. Nauczycielowi nie wolno opusci¢ miejsca sprawowania dyzuru pedagogicznego, chyba ze
zostanie zastgpiony przez innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoly lub
innego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, w
szczegdlnych przypadkach mozna wyznaczy¢ pracownika szkoly nie bedacego
nauczycielem.

1.5. Sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniem przez nauczyciela dyzurnego nie zwalnia
z obowigzku sprawowania opieki nad uczniami przez wszystkich jejpracownikow
pedagogicznych znajdujacych si¢ na terenie szkoty, ktorzy w chwili zauwazenia
zagrozenia winni podja¢ niezwlocznie interwencje, bez wzgledu na reakcje nauczyciela
dyzurnego.

1.6. Podejmowane interwencje przez pracownikow Zespotu Szkot nie moga wykracza¢ poza
granice zapewniajaca ich bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo 0sob trzecich.
O zauwazonych sytuacjach, ktore w ocenie pracownika Zespolu Szkoét mogg stanowic
zagrozenie dla niego 1 innych, pracownik ma obowigzek powiadomi¢ niezwlocznie
Dyrektora Zespotu Szko6t lub dyzurnego cztonka kierownictwa Zespolu Szkél, po
zabezpieczeniu miejsca zdarzenia w przypadku takiej mozliwosci.

1.7. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot nie moga wykorzystywa¢ pomieszczen i
wyposazenia szkoty do innych zadan niz im przydzielono. Realizacja innych zadan niz
przydzial obowigzkow 1 polecenia przelozonych moze odbywaé si¢ wylacznie za zgoda
Dyrektora Zespotu Szkot.

1.8. Podczas imprezy, wycieczki szkolnej poza terenem szkoly za bezpieczenstwo ucznidéw
odpowiada kierownik imprezy, wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy zadeklarowali opieke nad
uczniami. Kierownikiem imprezy, wycieczki szkolnej zawsze musi by¢ nauczyciel,
opiekunem, za zgoda Dyrektora Zespotu Szkét moze by¢ rodzic /prawny opiekun.

1.9. Zesp6t Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit miejsce,
gdzie odbywajg si¢ zaje¢cia organizowane przez szkote.

§ 64.

Uczniowie 1 stuchacze przebywajacy na terenie szkoty, uczestniczacy w imprezach, ktorych
organizatorem jest Zespot Szkot lub w ktorych Zespot Szkot bierze udziat, zobowigzani sg do
podporzadkowania si¢ poleceniom pracownikow szkoty. Niepodporzadkowanie si¢
poleceniom pracownikow szkoly moze stanowi¢ wystarczajacag przestanke do skreslenia z listy
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uczniow lub stuchaczy /przeniesienia do innej szkoty/ bez wyczerpania kar statutowych, na
zasadach okreslonych ustawg.

§ 65.

Wszyscy uczniowie, shuchacze 1 pracownicy Zespolu Szkot zobowigzani sg do zapoznania si¢ z
Planem Ewakuacji Zespotu Szkoét Lacznosci 1 stosowania si¢ do niej w przypadku ogloszenia
takiej koniecznosci.

Uczniow 1 stuchaczy wychowawcy klas 1 opiekunowie semestrow zapoznajg
z dokumentami, o ktérych mowa w ust.1. do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego 1
odnotowuja fakt zapoznania z powyzszymi dokumentami w dzienniku lekcyjnym.

Uczniow 1 sluchaczy, ktérzy rozpoczynaja nauke po dniu 30 wrze$nia wychowawcy klas,
opiekunowie semestrow zapoznaja z dokumentami, o ktérych mowa w ust.1. nie p6zniej niz w
ciggu 14 dni od dnia zapisania wymienionych w dzienniku lekcyjnym. Fakt zapoznania
odnotowuja na zasadach okreslonych ust. 2.

§ 66.

Przebywajacy na terenie Zespotu Szkol uczniowie, stuchacze i pracownicy Zespolu Szkot
zobowigzani sg do noszenia w widocznym miejscu, na poziomie klatki piersiowej, karty
szkolnej. Inne osoby w czasie pracy Zespotu Szkét moga przebywaé za zgoda dyzurnego
Czlonka Kierownictwa, w miejscach przez nich wyznaczonych.

Ust. 1. nie dotyczy stuchaczy ksztatcacych sie w zaocznych formach ksztalcenia, ktérzy
przebywajac na terenie Zespotlu Szkot, zobowigzani sg do okazywania legitymacji szkolnych na
zadanie pracownikow Zespotu Szkot.

Dziatania przybywajacych na terenie Zespotu Szkot ucznidow, stuchaczy, pracownikow,
interesantoOw, oraz 0soOb postronnych sg monitorowane poprzez system monitoringu szkolnego.
Zapis monitoringu, moze by¢ wykorzystany w celach wychowawczych 1 postepowaniu karno —
administracyjnym.

§ 67.
Uczniowie 1 shuchacze znajdujacy sie¢ w szkole a nie majacy zaje¢ lekcyjnych majg obowigzek
przebywania w sali samoksztalceniowej, bufecie, lub SCEM.

§ 68.

W Zespole Szkot dla zapewnienia wspolnej dziatalnosci, korelacji w realizacji tozsamych lub
pokrewnych przedmiotéw dziataja Zespoly Przedmiotowe zrzeszajace nauczycieli tych
przedmiotow. Nauczyciel uczacy wielu przedmiotow wchodzacych w sktad wiecej niz jednego
zespohu jest cztonkiem tych zespotdw przedmiotowych, w zakresie ktorych sg przedmioty lub
zajecia edukacyjne przez niego prowadzone. Pracami komisji przedmiotowych kieruja
nauczyciele, o ktorych mowa w § 30 ust. 1.1.

Zespoty przedmiotowe wykonujg swoje zadania zgodnie ze stworzonymi przez siebie rocznymi
planami pracy oraz potrzebami doraznymi wynikajagcymi z analiz 1wnioskOw z pracy
dydaktycznej. Do zadan zespotéw przedmiotowych naleza w szczegdlnosci:

2.1. zorganizowanie wspOipracy nauczycieli tozsamych 1 pokrewnych przedmiotow w celu
uzgodnienia sposobow realizacji podstaw programowych, programOw nauczania oraz
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uzyskania okreslonych standardéw osiggnie¢ ucznidw 1shichaczy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zalozonych standardow egzaminacyjnych;

2.2.  koordynacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2.3.  wspolne okreslanie wymogdéw edukacyjnych dla uczniéw 1 stuchaczy oraz zasad ich
oceniania z zakresu tozsamych zaj¢¢ edukacyjnych;

2.4. prowadzenie badan w celu okreSlenia stopnia realizacji wymogow edukacyjnych
1 dokonywanie ich analizy oraz podejmowanie 1 prowadzenie dzialan w celu uzyskania
lub utrzymania zatozonych efektow pracy z uczniami i stuchaczami;

2.5. organizacja wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli, oraz systemu
doradztwa dla nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

2.6.  organizacja lekcji kolezenskich dla cztonkow zespolow przedmiotowych;
2.7.  wspolpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi;

2.8. wspoldziatanie w zakresie wyposazenia szkoly w niezbedne srodki dydaktyczne do
realizacji zadan oraz ich racjonalnego wykorzystania, wspoipraca w organizacji pracowni
przedmiotowych;

2.9. wspolne opiniowanie innowacji pedagogicznych oraz przygotowywanych w szkole
autorskich eksperymentalnych programéw nauczania;

2.10. wspolpraca w tworzeniu rocznych planow pracy okreslonych §13 z wyjatkiem tych,
ktore tworzg samodzielnie;

2.11. wspolpraca z innymi zespotami przedmiotowymi w szczegdlnosci w zakresie korelacji
dziatan w celu spdjnej realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
szkoty, w tym korelacji migdzyprzedmiotowych;

2.12. przedstawianie propozycji podziatu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do realizacji w
poszczeg6lnych latach 1 semestrach cyklu nauczania, przydzialu godzin do dyspozycji
Dyrektora Zespotu Szkot, dla poszczegdlnych oddzialow, we wspdipracy z innymi
zespotami, postulowanie zmian w istniejacych podziatach godzin;

2.13. przeprowadzanie diagnoz wewngtrznych, ich analizowanie 1 interpretacja w zakresie
wlasciwym dla danego przedmiotu, a takze analiza 1 interpretacja diagnoz zewnetrznych 1
egzaminOw probnych z wykonaniem odpowiedniej dokumentacji dla uczniéw 1 rodzicow
(indywidualnej 1 zbiorowej dla catego oddziatu i poziomu).

2.14. podejmowanie wspdlnych przedsigwzie¢ wspomagajacych dydaktyke, rozwijajacych
zainteresowania ucznidow 1 stuchaczy wspomagajacych ich rozwoj, o charakterze
wewnatrzszkolnym 1 miedzyszkolnym lub pozaszkolnym oraz ich realizacja za zgoda
dyrektora;

2.15. informowanie Rady Pedagogicznej o pracy zespotu przedmiotowego i nauczycieli oraz
wnioskach do dalszej pracy zespotu, w czasie jego zebran plenarnych dokonujacego
analizy pracy szkoty;

2.16. dokumentowanie swojej pracy 1 przedstawianie jej dyrektorowi szkoty, na jego
polecenie.

Liczbe zespotow przedmiotowych okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 69.

Dla zapewnienia spdjnych dziatan wychowawczych tworzy si¢ w Zespole Szkoét Komisje
Wychowawcow, ktorej przewodniczy wicedyrektor ds. wychowawczych. W sktad Komisji
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wchodzg WSZYSCy wychowawcy oraz asystenci wychowawcow,
a takze psycholog i1 pedagog szkolny. Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ takze innych
nauczycieli do brania udzialu w pracach Komisji Wychowawcow.

Do zadan Komisji Wychowawcow nalezy w szczegolnosci:
2.1.  wspottworzenie rocznych plandéw pracy wychowawczej szkoty;

2.2.  ustalenie ujednoliconych zasad 1 kryteriow oceny zachowania uczniow oraz stosowania
nagrod 1 kar udzielanych przez wychowawcow klas;

2.3. monitoring zachowan ucznidéw, ich potrzeb 1 problemdéw oraz wspomaganie
wychowankow;

2.4. wspolna diagnoza potrzeb, podejmowanie rdéznych dziatan wychowawczych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem PW - PS oraz analiza jego efektywnosci;

2.5. informowanie Rady Pedagogicznej o podejmowanych dziataniach 1 przedsigwzigciach,
ich skutecznosci oraz przedstawianie wnioskow do dalszej pracy.

W Zespole Szk6t pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie: zajeé
rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej; porad i konsultacji dla uczniéw oraz rodzicow.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 70.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot, zwanych w
niniejszym statucie nauczycielami oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 71.
Kazdy nauczyciel Zespotu Szkot:

1.1. prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z uczniami oraz zaj¢cia dydaktyczne ze
shuichaczami zgodnie z przydzialem obowigzkéw 1 opiekuje si¢ nimi w czasie
przydzielonych planem lekcji, dyzurow 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zajeé
opiekunczych, w tym organizowanych poza terenem szkoly, odpowiada za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.
Zajecia dodatkowe, zastepstwa dorazne, zajecia w ramach nauczania indywidualnego,
indywidualnego toku lub programu nauki winny by¢ wskazane do rozliczenia do 20 dnia
kazdego miesigca w przyjetym w szkole trybie. Brak wlasciwej dokumentac;i
przeprowadzonych zaje¢ do tego dnia oznacza domniemanie, iz zajecia takie si¢ nie
odbyly 1 nie sg nalezne z tego powodu $wiadczenia za wykonang pracg;

1.2. dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie znajnowszymi,
dostgpnymi osiggnigciami wspdiczesnej nauki, a w przypadku nauczycieli jezykoéw
obcych takze wspolorganizuje wymiang zagraniczng mtodziezy dla doskonalenia jezyka;

1.3. udziela swoim uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozpoznaje
je 1diagnozuje, wspoOlpracuje w tym zakresie z psychologiem ipedagogiem szkolnym
oraz z poradniami lekarskimi i1 psychologiczno-pedagogicznymi;

1.4. dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznidow 1 shichaczy, a w szczegolnosci uwzglednia w swojej pracy
stwierdzone wszelkie deficyty 1 dysfunkcje zawarte w dokumentacji posiadanej przez
szkote. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zapoznania si¢ z zakresem oraz
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rodzajem dostosowan zawartych
w Liscie Uczniow Posiadajagcych Opinie 1 Orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej (dla danego typu szkoly) umieszczonej 1  aktualizowane]
w serwisie wewnetrznym. W przypadku gdy pomoc uczniowi udzielana jest
w postaci zaje¢ o ktorych mowa w § 69 pkt. 3, nauczyciel jest zobowigzany do ich
prowadzenia w zakresie okreslonym w Bazie Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej
(dla danego typu szkoty).

1.5. wykonuje polecenia Dyrektora lub wyznaczonego przez niego pracownika w zakresie
prowadzenia zaje¢ nauczania indywidualnego w ramach swojego przedmiotu zgodnie z
ustalonym planem zaje¢¢ oraz odpowiada za systematyczne wpisy do przeznaczonego do
tego celu dziennika lekcyjnego na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania, a takze
w trakcie nauczania informuje wychowawce¢ oraz psychologa szkolnego
o trudnos$ciach w realizacji planu/programu nauczania.

1.6. rozwija zainteresowania uczniow 1 sluchaczy, dba o ich rozwoj, takze poprzez
organizowanie ich pozalekcyjnej aktywnosci, w formach dostosowanych do ich
oczekiwan 1 mozliwosci, dobranych w porozumieniu z rodzicami ucznidw 1za zgoda
Dyrektora Zespotu Szkot;

1.7.  sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami w czasie realizacji zadan pozalekcyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1.5;

1.8. zyczliwie traktuje ucznidow, shuchaczy i1 rodzicéw ucznidw oraz innych pracownikow
szkoty, bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedze¢ uczniow;

1.9. dba o mienie szkoty, w tym o powierzony mu sprzet;

1.10. wuczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zrodzicami, pracach
zespotow przedmiotowych, komisji wychowawcow, zespotow zadaniowych, bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych oraz w innych przedsiewzigciach waznych dla szkoty,
zgodnie z przyjetym kalendarium na dany rok szkolny;

1.11. przygotowuje plany pracy dydaktycznej, wychowawczej, programy nauczania,
analizuje wyniki osiggane przez ucznidw 1 stuchaczy oraz podejmuje dzialania shizace
utrzymaniu lub poprawieniu efektow swojej pracy;

1.12. aktywnie wspolpracuje z rodzicami uczniow, jak roOwniez z innymi nauczycielami;
1.13. stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi swoja wiedz¢ merytoryczng;

1.14. systematycznie 1 starannie prowadzi dokumentacj¢ szkolng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazde przeprowadzone zajecia powinny by¢ udokumentowane zgodnie z trybem
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

1.15. punktualnie rozpoczyna 1 konczy =zaplanowane zajecia, w tym pozalekcyjne,
bez wzgledu na inicjatywe ich podjecia;

1.16. wykonuje zadania okreslone planami, o ktorych mowa w § 13, oraz wynikajace z PW —
PS;

1.17. wykonuje zalecenia wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

1.18. aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, Zespolach Przedmiotowych oraz
innych komisjach 1 zespotach, w tym doraznych;

1.19. wykonuje zadania zwigzane z organizacja nowego roku szkolnego, przed jego
rozpoczeciem, zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora szkoly ;
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1.20. pelni dodatkowe funkcje, w tym funkcje wychowawcy klasy (asystenta), opiekuna
semestru lub opiekuna stazu innego nauczyciela, w przypadku otrzymania takich
obowigzkow;

1.21. systematycznie doskonali swdj warsztat pracy, wzbogaca gabinet przedmiotowy oraz
wnioskuje o wyposazenie go w sprzet niezbedny do realizacji programu nauczania;

1.22. uczestniczy w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych, zespotach nadzorujacych 1
wykonuje inne zadania egzaminacyjne zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot;

1.23. tworzy 1 realizuje innowacje pedagogiczne, programy autorskie lub eksperymenty, a
przynajmniej aktywnie wspotdziata w ich tworzeniu i realizacji;

1.24. SciSle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, doradca
zawodowym, nauczycielami SCEM oraz iInnymi nauczycielami
1 pozostatymi pracownikami szkoty w zakresie realizacji zadan szkoty;

1.25. jest zobowigzany do znajomosci prawa oswiatowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa wewnatrzszkolnego oraz do jego przestrzegania i stosowania;

1.26. niezwlocznie zapoznaje si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Zespotu Szkot 1 komunikatami
Dyrekeji oraz potwierdza zapoznanie si¢, jezeli jest to wymagane;

1.27. wykonuje inne zadania zgodnie z przepisami prawa, w tym niniejszego statutu;

1.28. wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot w zakresie posiadanych
kompetencji 1 mozliwosci, jak rowniez obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, w
tym ze szczegdlowych uregulowan zapisanych w niniejszym statucie lub zarzadzeniach
Dyrektora Zespotu Szkot;

1.29. wuczestniczy @ w  przeprowadzaniu  egzamindw  zewngtrznych — wykonujac
w tym zakresie zadania zarzadzone przez Dyrektora Zespolu Szkoét zardéwno
w Zespole Szkot Lacznosci, jak 1 w innych szkolfach na terenie Miasta Poznania;

1.30. wuczestniczy w  przygotowaniach ucznidow do egzaminow  zewnetrznych
w szczegbdlnosci poprzez przygotowywanie i przeprowadzanie wiasciwych diagnoz oraz
przedstawiania z nich wnioskow w formie okreslonej przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli regulowane s3 przepisami prawa ze szczegOlnym
uwzglednieniem ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zwanej Karta
Nauczyciela, 1 zapisOw niniejszego statutu, a w szczegolnosci nauczyciel ma prawo:

2.1. do wyboru programéw nauczania i podrecznikéw na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

2.2. do poszanowania godnos$ci osobistej. Nauczyciel w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

2.3. do rzetelnej oceny swojej pracy lub dorobku zawodowego, na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

3. Nauczyciele z pensum 18 godzin, przeznaczaja 18 godzin tygodniowo z 40 godzinnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, a takze
osiemnascie sze$¢dziesieciominutowych godzin czasu pracy przeznaczaja na przygotowanie
zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie zawodowe, samoksztalcenie oraz spotkania zespotdw
nauczycielskich, a w szczegdlnosci Rady Pedagogicznej, Zespotow Przedmiotowych, Komisji
Wychowawcow, a takze spotkanh z rodzicami, z tym, Ze na przygotowanie zajec
dydaktycznych  przeznaczaja minimum czterdziesci pig¢ minut na kazda godzine
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Za przygotowanie zaje¢ dydaktycznych uwaza si¢ w
szczegolnosci okreslenie celow lekcji, odpowiednich metod 1 form pracy, a takze czynnos$ci
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zwigzane z ocenianiem oraz przeprowadzaniem okresowych diagnoz oraz ich
podsumowaniem 1 przekazaniem okreslonej przez Dyrektora Zespotu Szkét informacji
zwrotnej o wynikach uczniow.

3a. Nauczyciele z pensum 22 godziny przeznaczaja z 40 godzinnego tygodnia pracy 22 godziny na

3b.

zajecia z uczniami, rodzicami uczniow 1 nauczycielami oraz 14 godzin na przygotowanie si¢ do
prowadzonych zaje¢, doksztalcanie zawodowe, samoksztalcenie, przygotowanie si¢ do zajeé
oraz spotkania zespoldw nauczycielskich, a w szczegdlnosci Rady Pedagogicznej, Zespotow
Przedmiotowych, Komisji Wychowawcow.

Nauczyciele z pensum 30 godzin przeznaczajg z 40 godzinnego tygodnia pracy 30 godzin na
zajecia z uczniami, rodzicami ucznidw 1 nauczycielami oraz 8 godzin na przygotowanie si¢ do
prowadzonych zaje¢, doksztalcanie zawodowe, samoksztalcenie, przygotowanie si¢ do zajeé
oraz spotkania zespolow nauczycielskich, a w szczeg6lnosci Rady Pedagogicznej, Komisji
Przedmiotowych, Komisji Wychowawcow.

4. Rozliczane przez nauczycieli, o ktorych mowa w § 71 jako suma obowigzkowego wymiaru 4

S.

godzin w  kazdym  tygodniu  zaje¢  dydaktycznych 1 przez  nauczycieli
o ktorych mowa w § 72 jako suma obowigzkowego wymiaru 2 godzin w kazdym tygodniu zajec¢
dydaktycznych w 40 godzinnym tygodniu pracy nauczyciela, w calym okresie trwania zajgc
dydaktycznych w danym roku szkolnym w Zespole Szkoél, za kazdy tenze rok — w ostatnim
tygodniu tychze zajec, inne zajecia
1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespotu Szkél, w tym prowadzone zajecia
opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw 1 realizacja
innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Zespolu Szkol , jak rowniez w
przeprowadzaniu egzaminu maturalnego — za wyjatkiem uczestnictwa w czegsci ustnej egzaminu
maturalnego, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem, ze
nauczyciele realizujacy 4 godzinny tygodniowy wymiar wskazanych zaje¢ przeznaczajg sposrod
tychze godzin jedng godzing w miesigcu na dyzur poswigcony na indywidualne kontakty z
rodzicami uczniow w siedzibie szkoly - poza organizowanymi w Zespole Szkot zebraniami
z rodzicami, oraz jedng godzing na dyzury dla ucznidow — uwzgledniajace potrzeby ucznidw
minimum jedna godzing w tygodniu.

Przydzielone w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szko6l godziny pracy nauczyciela ponad
okreslone tegoz nauczyciela stanowiskiem tygodniowe pensum godzin oraz udzial nauczyciela
w ustnych egzaminach maturalnych, stanowig godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem, ze
nauczyciel uczestniczacy w przeprowadzaniu ustnego egzaminu maturalnego, bedac
oddelegowanym do pracy w innej szkole, a majacy prowadzi¢ w tym samym czasie
zaplanowane godziny dydaktyczne lub nauczyciel bioracy udziat w przeprowadzaniu ustnego
egzaminu maturalnego w czasie wykonywania czynno$ci kierowniczych, badz bedac
oddelegowanym do przeprowadzania tegoz egzaminu w tymze czasie, nie otrzymuje
wynagrodzenia w tytulu udziatu w przeprowadzaniu ustnego egzaminu maturalnego

6. Godziny realizowane przez nauczyciela ponad okreslone jego stanowiskiem pensum zgodnie z

arkuszem organizacyjnym Zespotu Szkot, w zwiagzku
z zapewnieniem koniecznych zastepstw nieobecnych nauczycieli z powodu czasowego
nieswiadczenia pracy lub czasowego braku mozliwosci ich zatrudnienia albo przez udziat w
przeprowadzaniu egzaminOw maturalnego
1 potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub za inne czynnos$ci na rzecz Zespolu Szko6t ponad
40 godzinny tydzien pracy, stanowig dla nauczyciela jego dodatkowsa prace, za ktorg to prace
przyshuguje temuz nauczycielowi dodatkowe wynagrodzenie

7. Obowigzkowemu dokumentowaniu w dziennikach lekcyjnych badz dziennikach zaje¢, lub w we

wiasciwych protokotach, podlegaja zajecia dydaktyczne okreslone jako pensum oraz zadania
wynikajace z uczestniczenia w egzaminach maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie. Wobec braku koniecznosci calosciowego dokumentowania wykonywania
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obowigzkéw, ktérych mowa w pkt. 3 1 4. W przypadku przekroczenia obowigzkowego wymiaru
godzin o ktérych mowa w pkt. 3 1 4, w danym roku szkolnym, za realizacj¢ w tymze rok
szkolnym czynnos$ci zwigzanych 2z uczestniczeniem w przeprowadzaniu odpowiednio
egzamindw: maturalnego 1 potwierdzajacego kwalifikacje W zawodzie,
z wylaczaniem czgs$ci ustnej egzaminu maturalnego, nauczyciel moze otrzyma¢ wynagrodzenie
w ramach realizacji godzin ponadwymiarowych z zastrzezeniem, ze realizacji czynnos$ci
zwigzanych z przeprowadzaniem odpowiednio egzaminow: maturalnego 1 potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie z wylaczaniem cze$ci ustnej egzaminu maturalnego, w czasie
oddelegowania od swiadczenia pracy,
w ramach obowigzkowego, ustalonego tygodniowym planem zaj¢¢ pensum godzin
dydaktycznych 1 godzin ponadwymiarowych lub w czasie realizacji zadan zgodnie z ustalonym
tygodniowym czasem pracy kadry kierowniczej Zespolu Szkot nie traktuje si¢ jako realizacji
zadan okreslonych w pkt. 4 ani tez przekraczajacych 40 godzinny wymiar tygodniowego czasu
pracy nauczyciela.

8.Nauczyciel potwierdza swdj udziat w z przeprowadzaniu odpowiednio egzamindw: maturalnego 1
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie z wylgczaniem cze$ci ustnej egzaminu maturalnego
w ramach godzin ponadwymiarowych, przedstawiajac bezposrednio po sesji egzaminacyjnej (do
3 dni od zakofczenia ostatniego egzaminu) opatrzony wlasnorgcznym podpisem wykaz
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, ktory to wykaz stanowi o§wiadczanie nauczyciela,
ze godziny wskazane w tymze wykazie stanowig czas pracy nauczyciela przekraczajacy
obowigzkowy tygodniowy wymiar czasy pracy, ktoéry to wykaz nauczyciel moze po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego ostatecznie zweryfikowa¢ nie pozniej niz do konca
przedostatniego tygodnia zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego, poprzez ztozenie korekty
wczesniej zlozonego os$wiadczenia. Niezlozenie ww. wykazu stanowi domniemanie, iz
nauczyciel nie przekroczyt obowigzkowego tygodniowego wymiaru czasu pracy, a niezlozenie
korekty powoduje domniemanie, ze wskazane przez nauczyciela godziny ponadwymiarowe w
przedstawionym wykazie stanowig dodatkowy czas pracy tegoz nauczyciela rozliczany jak za
godziny ponadwymiarowe.

§ 72.
1. Okresla si¢ szczegdlowe zadania dla nizej wymienionych nauczycieli:
1.1.  Pedagog szkolny:

1.1.1. udziela pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych uczniéw i stuchaczy
oraz opiekunczo-wychowawczych uczniow;

1.1.2. bierze udzial w dziataniach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

1.1.3. wspomaga nauczycieli przy wystgpieniu trudnosci w prowadzeniu dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych w stosunku do ucznidow oraz dydaktycznych w
stosunku do ucznidow i stuchaczy;

1.1.4. wspoldziala z rodzicami uczniow w zakresie wspoOlpracy szkoly zrodzicami
uczniow, wspomaga rodzicow
w oddziatywaniach wychowawczych 1 dydaktycznych na uczniow;

1.1.5. prowadzi opiek¢ nad uczniami objetymi zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczaniem indywidualnym;

1.1.6. informuje Rade Pedagogiczng o sytuacji wychowawczej uczniow;
1.1.7. monitoruje sytuacj¢ rodzinng i1 materialng ucznidw oraz udziela potrzebujacym

pomocy, w miar¢ mozliwos$ci wspolnie z innymi nauczycielami Zespotu Szkot;
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1.2.

1.3.

1.1.8. pomaga uczniom i stuchaczom w wyborze dalszego ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem korelacji wyboru przedmiotow egzaminu maturalnego oraz ich
poziomoOw z wymaganiami okre§lonymi w zasadach rekrutacji na studia wyzsze;

1.1.9. wspolpracuje ze stuzba zdrowia, organami szkoly oraz =z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie opieki nad uczniami i stuchaczami;

1.1.10. koordynuje dziatania szkoty w zakresie realizacji PW-PS w szkole oraz je
monitoruje;

1.1.11.  uczestniczy w przyznawaniu uczniom 1 stuchaczom pomocy finansowe;j
1 materialnej;

1.1.12.  Scisle wspolpracuje z psychologiem szkolnym
w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej 1 materialnej nad uczniami 1
stuchaczami;

1.1.13. wspomaga ucznidw 1 stuchaczy w wyborze dalszego ksztalcenia lub zmianie
wybranego zawodu;

1.1.14.  rzetelnie dokumentuje swoje dziatania, zgodnie
z prawem o$wiatowym oraz zaleceniami nadzoru pedagogicznego;

1.1.15. peli dyzur dla rodzicow uczniow w celu udzielenia uczniom pomocy
dydaktycznej 1 wychowawczej wg ustalonego harmonogramu;

1.1.16. wypelnia inne zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa

1.1.17. wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora lub upowaznionego
wicedyrektora.

Psycholog szkolny:

1.2.1. wspomaga dzialania pedagoga szkolnego w realizacji zadan okreslonych w ust.
1.1.1 - 1.1.11;

1.2.2. wypelia inne zadania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

1.2.3. monitoruje sytuacje psychofizyczng ucznia objetego nauczaniem indywidualnym;

1.2.4. rzetelnie dokumentuje swoje dziatania, zgodnie
z prawem o$wiatowym oraz zaleceniami nadzoru pedagogicznego;

1.2.5. peini dyzur dla rodzicow uczniow w celu udzielenia uczniom pomocy dydaktycznej
1 wychowawczej wg ustalonego harmonogramu;

1.2.6. petni dyzur dla wucznidow, oferujgc im wg potrzeb odpowiednia pomoc
psychologiczna;

1.2.7. wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora.
Nauczyciele biblioteki (SCEM):

1.3.1. wspomagaja realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wzmacniajg
rozwoj intelektualny ucznidow
1 stuchaczy, podejmuja dzialania wcelu rozwoju zainteresowan czlonkow
spotecznosci szkoly;

1.3.2. gromadzg zbiory w oparciu o sugestie nauczycieli, uczniow 1 stluchaczy;

1.3.3. gromadza informacje o nowosSciach wydawniczych oraz informuja o nich
pozostalych nauczycieli 1 ucznidow;
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14.

1.3.4. wspolpracuja z innymi nauczycielami, komisjami przedmiotowymi, przy
dokonywaniu zakupow uzupehniajacych wyposazenie biblioteki;

1.3.5. organizuja imprezy przewidziane w rocznych planach dziatan wychowawczych 1
dydaktycznych, w tym wystawy 1 konkursy;

1.3.6. prowadza dziatalno$¢ kulturalng dla uczniow
1 shuchaczy, ktora wzbogaca oferte zaje¢ pozalekcyjnych szkoty;

1.3.7. organizujg kiermasze podrecznikow szkolnych 1 innych ksigzek;

1.3.8. w miar¢ potrzeb przygotowuja zbiory specjalne dla uczniow niepetnosprawnych;

1.3.9. nawigzuja wspdlprace z innymi bibliotekami w celu umozliwienia swoim
czytelnikom korzystania z ich zbiorow;

1.3.10. prowadzg lekcje biblioteczne oraz instruktaze;

1.3.11.  ponosza odpowiedzialnos¢ za powierzone im wyposazenie
oraz za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych
w pomieszczeniach biblioteki;

1.3.12.  rzetelnie prowadza dokumentacj¢ biblioteki;

1.3.13. wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly 1upowaznionego
wicedyrektora.

Nauczyciele wychowawcy klas:

1.4.1. otaczaja indywidualng opieka wychowawcza kazdego zprzydzielonych im
uczniow, zwanych dalej wychowankami;

1.4.2. wspolpracujg z nauczycielami uczacymi ich wychowankéw oraz z rodzicami
uczniow;

1.4.3. kieruja procesem ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankow
oraz wspomagajg ich w osigganiu sukceséw dydaktycznych;

1.4.4. wspomagaja wychowankéw w rozbudzaniu lub rozwoju ich zainteresowan;

1.4.5. nagradzaja 1 karza swoich wychowankow zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu;

1.4.6. organizuja imprezy kulturalne 1 turystyczne dla swoich wychowankow,
wspomagajg ich wzajemne procesy integracyjne;

1.4.7. przygotowuja wraz z zespotami klasowymi plany pracy wychowawczej klas,
uwzgledniajac PW-PS, przygotowuja sprawozdania ze swoich dzialan
wychowawczo-opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich efektow;

1.4.8. wspomagaja rozwoj samorzadnosci mlodziezy;
1.4.9. rozwiazuja konflikty wewnatrzklasowe;

1.4.10. koordynuja dziatania szkoty w zakresie realizacji zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznych  wydanych w  stosunku do  swoich
wychowankow, oraz dziatah w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
( w tym zaje¢ specjalistycznych) jak rowniez wspolpracuja z pedagogiem,
psychologiem 1innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu udzielenia
wychowankom pomocy, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

1.4.11. prowadzg dokumentacj¢ procesu nauczania klasy 1 jej ucznidw na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami, przygotowuja opinie o uczniach,
dokumentuja swoja prace z klasg 1 jej uczniami, kontrolujg frekwencj¢ uczniow,
usprawiedliwiajg ich nieobecnosci, na zasadach okreslonych § 85 ust. 4;
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1.5.

1.6.

1.7.

1.4.12. informuja pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoly o problemach,
ktorych sami nie mogg rozwigzac¢; majg prawo otrzymac¢ wsparcie dla swojej
dziatalnosci z wychowankami, w przypadku wystapienia takich potrzeb;

1.4.13. kieruja praca swojego asystenta w zakresie realizacji powierzonych mu
obowigzkow.

Nauczyciele opiekunowie semestrow:
1.5.1. wspomagaja stuchaczy;
1.5.2. prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania stuchaczy isemestrow, ktorymi si¢
opiekuja;
1.5.3. wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi shichaczy danego semestru oraz
z innymi opiekunami semestrow;

1.5.4. koordynuja dzialania szkoty w ramach realizacji zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznych wydanych w stosunku do stuchaczy, ktérymi si¢ opiekuja, jak
rowniez wspolpracuja z pedagogiem szkolnym w zakresie udzielania
shuchaczom pomocy, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

1.5.5. wykonuja inne zadania w ramach posiadanych kompetencji, zlecone przez
dyrektora szkoty, wicedyrektora ds. ksztalcenia dorostych lub innego
nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicze w szkole.

Nauczyciel asystent wychowawcy:

1.6.1. wspolpracuje z wychowawca klasy w zakresie obowigzkow zawartych w pkt. 1.4
na zasadach okreslonych przez wychowawce klasy.

1.6.2. przejmuje obowigzki wychowawcy klasy w przypadku jego nieobecnosci
Nauczyciel doradca zawodowy:

1.7.1. systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz udziela pomocy w planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

1.7.2. gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

1.7.3. prowadzi zaje¢cia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery 1
podjecia roli zawodowej;

1.7.4. koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofe 1
placowke;

1.7.5. wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu
1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

1.7.6. wykonuje zaplanowany w planie pracy szkoly zakres dzialan przewidzianych dla
doradcy zawodowego

§ 73.

Nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty zabrania si¢ bez zgody Dyrektora Zespotu Szkot
zawierania umow cywilno-prawnych w imieniu Zespotu Szko6t, udzielania jakichkolwiek
informacji o uczniach 1 stluchaczach, jak rowniez przekazywania dokumentacji o uczniach lub
sluchaczach osobom trzecim. Prace wucznia niewymagajace archiwizacji winny by¢
przechowywane co najmniej do zakonczenia roku szkolnego.
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Za osoby trzecie nie uwaza si¢ 0sob bedacych opiekunami prawnymi ucznidw/shuchaczy oraz
0s0b przez nich upowaznionych.

Udzielanie wszelkich informacji w drodze pisemnej nastgpuje wylgcznie na skutek
korespondencji pisemnej za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty podlegaja ochronie wizerunku na zasadach okreslonych
prawem. Przyjmuje si¢, ze wykonanie 1 rozpowszechnianie materialdow promocyjnych i
informacyjnych za zgoda dyrektora szkoty, w ktorych bedzie zawarty wizerunek nauczyciela
lub innego pracownika szkoty, jezeli wizerunek ten wykonano w zwiazku z petnieniem przez
dang osobe funkcji zawodowych oraz gdy wizerunek ten bedzie stanowil szczegot calosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza nie wymaga zgodny poszczegdlnych osob
wystepujacych w materiale.

§ 74.

Zespot Szkot reprezentuje na zewnatrz jego Dyrektor. Bez zgody Dyrektora Zespolu Szkot
zabrania si¢ nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty udzielania informacji o pracy szkotly,
jak rowniez wykorzystywania dokumentow wewnetrznych szkoly 1 jej rozwigzan
organizacyjnych do prezentowania we wlasnych publikacjach, pracach naukowych czy
referatach.

§ 75.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly mogg przedstawia¢ swoje osiggni¢cia ipublikacje na
terenie szkoly tylko za zgoda jej dyrektora. Zapis ten dotyczy takze szkolnych stron
internetowych.

§ 76.

Wszyscy pracownicy szkotly przebywajacy na terenie szkoly zobowigzani sg do udzielenia
pomocy przebywajacym w niej uczniom, shluchaczom, pozostalym pracownikom i1 innym
osobom, szczegdlnie w celu zapewnienia im bezpieczenstwa, jak rowniez winni chroni¢ mienie
szkoty 1 zapobiega¢ jego dewastacji, niszczeniu.

§77.

Dzialania, o ktérych mowa w § 76, winny by¢ podejmowane z uwzglednieniem § 63.ust. 1.6.

§ 78.

Niepodporzadkowanie si¢ uczniow i1 stluchaczy poleceniom pracownikow szkoty Iub ich
traktowanie w sposob uznany przez Rade Pedagogiczng jako niezgodny zpowszechnie
uznawanymi zasadami dobrych obyczajow, moze stanowi¢ przyczyng do skreslenia ucznia lub
stluchacza z listy uczniow lub stuchaczy poszczegdlnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkoél, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami 1 niniejszym statutem, bez wyczerpania
kar statutowych nizszego rzedu.

§ 79.

Zadania pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami oraz nauczycieli pelnigcych etatowe
funkcje kierownicze w obszarach petnionych funkcji okreslaja ich zakresy obowigzkoéw.
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§ 80.

Zadania pracownikow szkoly okre§lone w rozdziale V niniejszego statutu oraz w zakresach
obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 79, nie wykluczajg zadan okreslonych innymi przepisami
prawa, jak rowniez zadan wynikajacych z innych zapisdw tego statutu oraz zarzadzen
Dyrektora Szkoly, a w szczegdlnosci regulamindw poszczegdlnych sal 1 pracowni
przedmiotowych oraz szkolnych instrukeji ewakuacji i rozSrodkowania ludnos$ci dla Zespohu
Szkot.

V1. UCZNIOWIE I SLUCHACZE SZKOLY
§ 81.

Uczniem 1 stuchaczem jest osoba, ktora zostata przyjeta do Zespotu Szkot, zapisana w ksigdze
uczniow lub stuchaczy 1 nie zostata wykreslona z jego ewidencji, z zastrzezeniem, ze uczniem
lub stuchaczem staje si¢ od dnia okreslonego decyzja przyjecia, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Szkota prowadzi Ksiege Ewidencji Uczniéw, ktora stanowi odrebng
ewidencj¢ ucznidéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.

§ 82.

Uczen/stuchacz zostaje skreslony z ewidencji szkoty wchodzacej w sktad zespotu w wyniku:
1.1.  Ukonczenia szkoty.

1.2.  Odebrania dokumentéw ztozonych celem pobierania nauki, na zasadach okreslonych
przez szkole, z tym ze: uczen lub stuchacz nie posiadajacy petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych odbiera je po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow.

1.2.1. Dokumenty ucznia i stuchacza posiadajacego pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych odbiera zapisany do szkoty osobiscie lub inna osoba, po przedstawieniu
pisemnego upowaznienia, ktére zawiera imi¢, nazwisko osoby upowaznionej oraz
rodzaj i numer jej dowodu tozsamosci.

1.2.2. Zgody rodzicéw i upowaznienia deponuje si¢.

Prawomocnej decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu ucznidow i stuchaczy z listy danej szkoty.

§ 83.

Skreslenie ucznia z listy uczniow lub shuchacza z listy shuchaczy okreslonej szkoty Zespotu
Szkoél, o ktorym mowa w § 82.2, nastgpuje w wyniku prawomocnej decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora Zespolu Szkol, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w
przypadkach:

1.1.  jako kara za przewinienia ucznia lub sluchacza, bez wyczerpania kar nizszego rzedu,
okreslonych w § 90;

1.2.  jako kara za przewinienia popetione po otrzymaniu nagany Dyrektora Zespotu Szkot
1w trakcie jej obowigzywania;

1.3. niepodjecie przez ucznia 1 stuchacza stacjonarnych form ksztalcenia nauki przez
pierwszy miesigc jej trwania;

14. w przypadku wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o trwatych
przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu, uniemozliwiajagcych dalsze ksztalcenie
zawodowe ucznia lub stuchacza;

1.5. w wyniku braku mozliwosci zorganizowania zaj¢¢ uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o0 potrzebie nauczania indywidualnego wydanego na podstawie odrebnych przepisow;
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1.6. gdy w okresie miesigca od skierowania ucznia lub stuchacza na badania lekarskie, o
ktorych mowa w ust. 1.4., skierowany na te badania nie dostarczy zaswiadczenia
lekarskiego;

1.7.  w przypadku wystapienia przestanek okreslonych § 41 ust. 5-7.

Przy skreslaniu uczniéw lub stuchaczy stosuje si¢ procedure postgpowania administracyjnego
okreslong ustawg Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Decyzji administracyjnej o skreSleniu ucznia, stuchacza, w sytuacjach okreslonych ustawg
Kodeks Postepowania Administracyjnego, mozna nada¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Organem wyzszego stopnia dla wydanych decyzji administracyjnych o skresleniu uczniow
lub stuchaczy szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot jest Wielkopolski Kurator Oswiaty,
do ktorego strona moze zlozy¢ odwotanie za posrednictwem wydajacego decyzje w terminie
14 dni od jej dorgczenia.

§ 84.
Uczen/stuchacz ma prawo do:

1.1.  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

1.2.  opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

1.3.  opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

1.4. ochrony i poszanowania godnosci,

1.5. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

1.6. zachowania milczenia w sprawach $wiatopogladowych, politycznych iosobistych, jak
rowniez do swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza dobra innych;

1.7.  sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

1.8. pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku uzasadnionych trudnosci w
nauce lub rozwoju jego uzdolnien i zainteresowan;

1.9. korzystania pod opieka nauczyciela z ogolnodostepnych pomieszczen szkolnych,
sprzetow 1 $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz sprzgtu sportowego
podczas zaje¢ szkolnych oraz poza zajeciami, za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot;

1.10. wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa 1 zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

1.11. uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych prawem;

1.12. podejmowania decyzji, w granicach prawa, zwigzanych ze swoja edukacja w Zespole
Szkét Lacznosci jezeli posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

1.13. korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, religii, etyki, zajec
z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
1 religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami. Korzystanie z ww. zaje¢ moze wymaga¢ wilasciwych
deklaracji, a organizacja ww. zajg¢ nie moze dezorganizowac procesu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty.

Zesp6t Szkot nie prowadzi dziatalno$ci wychowawczej w stosunku do stuchaczy.
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Uczen/stuchacz, a w razie braku petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ich rodzice, maja
prawo, w przypadku uznania, Ze naruszone sg prawa ucznia/stuchacza, do wniesienia skargi do
Dyrektora Zespotu Szkot w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu, w terminie 14 dni
od dnia zaistnienia przestanki wskazujgcej na ewentualno$¢ naruszenia ich przedmiotowych
praw. Dyrektor Zespolu Szkot, w terminie 30 dni od ztozenia skargi, jest zobowigzany do
pisemnego ustosunkowania si¢ do zlozonego pisma. Nieudzielenie odpowiedzi w terminie lub
uznanie sposobu rozpatrzenia sprawy za niewlasciwe moze by¢ przyczyng wniesienia skargi do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§ 85.
Uczen/stuchacz ma obowigzek:

1.1.  Przestrzega¢ postanowien Statutu Zespotu Szkoél, zasad ewakuacji, zarzadzen Dyrektora
Zespotu Szkot oraz polecen pracownikéw Zespotu Szkot

1.2.  Uczy¢ si¢ systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

1.2.1 Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zgodnie
z zaleceniami zawartymi w dokumentach poradni psychologiczno —
pedagogicznych 1/lub dokumentach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
zgodnie z przepisami prawa. Uczen moze nie uczestniczyé w wyzej
wymienionych zajeciach w przypadku pisemnej rezygnacji rodzicow (prawnych
opiekunow) lub ucznia posiadajacego peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

1.3.  Systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne zgodnie z planem lekcji, przebywacé w
trakcie zaje¢, zarowno w czasie lekcji, jak 1 przerw na terenie szkoly, punktualnie
rozpoczyna¢ 1 konczy¢ zajecia lekcyjne, posiadaé przy sobie w widocznym miejscu
wiasng karte szkolna.

1.4. Dostarcza¢ wnioski o usprawiedliwienie swoich nieobecnos$ci. Wniosek moze mieé
form¢ papierowa lub elektroniczng (poprzez modut usprawiedliwienia w dzienniku
lekcyjnym). Procedura usprawiedliwiania odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1.4.1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych nie sg tylko kwestiag

organizacyjng 1 porzadkows. Stanowig element procesu wychowawczego
realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich uczniow, takze posiadajacych
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Wychowanie
w szkole obejmuje roOwniez wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania si¢ z
obowigzkéw, eliminowanie przypadkow uchylania si¢ ucznia od ich wykonywania
z blahych powodow, odpowiedzialnos¢ za sktadane o§wiadczenia.

1.4.2. Wniosek o usprawiedliwienie absencji uczniow nie posiadajacych peinej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych wnosza ich rodzice lub prawni opiekunowie z
jednoczesnym o$§wiadczeniem o przyczynach nieobecnosci.

1.4.3. Wniosek o usprawiedliwienie absencji ucznidw posiadajacych petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych moga wnosi¢ sami uczniowie
z jednoczesnym o$wiadczeniem o przyczynach nieobecnosci.

1.4.4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci, ktorej przyczyng byta choroba
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim, jest automatycznie uznany jako
wlasciwy dla usprawiedliwienia nieobecnosci.

1.4.5. Wniosek rodzicow (opiekunéow prawnych) lub ucznidéw posiadajagcych peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktory zawiera oswiadczenie o przyczynach
nieobecnosci, niewyczerpujacych przypadku zawartego w p.4.3, jest rozpatrywany
przez wychowawce klasy. O$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow) albo
ucznia posiadajagcego pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktore w
przeciwienstwie do zaswiadczenia lekarskiego nie sa dokumentem urzedowym,
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podlegaja ocenie wychowawcy. Nie kazdy
z podawanych w os$wiadczeniach powoddéw obiektywnie usprawiedliwia
nieobecnos¢ w szkole. Os$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow) Ilub
peloletniego ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych
jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel - wychowawca
dokonuje zgodnie ze statutem szkoly, w oparciu
o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.
W przypadku gdy rodzic (opiekun prawny) ucznia chce, aby w uzasadnionych
przypadkach jego dziecko opuscilo teren szkoly w trakcie trwania zajec
samodzielnie bez opieki opiekuna prawnego, sktada na wniosku
o usprawiedliwienie os$wiadczenie nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze wyrazam
zgode na samodzielne opuszczenie przez mojego syna/corke terenu szkoly w
dniu......... od godz. ........... oraz ze przejmuje na siebie pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka, podczas jego powrotu ze szkoty do miejsca pobytu”.
Decyzja o opuszczeniu terenu szkoly jest podejmowana wg zwyklych zasad
przyjetych w niniejszym statucie. W uzasadnionych okoliczno$ciami wypadkach
oswiadczenie niniejsze moze by¢ zlozone w formie elektronicznej za
posrednictwem dziennika lekcyjnego w dniu opuszczenia szkoly. W przypadku
braku oswiadczenia o ktorym mowa, rodzic (prawny opiekun) winien osobiscie
odebra¢ swoje dziecko ze szkoty.

1.4.6. Odmowe usprawiedliwienia przez wychowawce godzin nieobecnych moze
anulowa¢ wylacznie Dyrektor Zespotu Szkoét, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub ucznia posiadajacego pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, po
wystuchaniu wyjasnien wychowawcy. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

1.4.7. Wzor wniosku o usprawiedliwienie w wersji papierowej jest zredagowany przez
Komisje Wychowawcow 1 podany do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej szkoty. Wzor wniosku w formie
elektronicznej jest umieszczony w module dziennika lekcyjnego. Wypetniony
wniosek nalezy dostarczy¢ w terminie 3 dni liczac od pierwszego dnia pobytu w
szkole (w formie papierowej do sekretariatu uczniowskiego w godzinach
urzedowania, w formie elektronicznej poprzez odpowiedni modut dziennika
lekcyjnego). Przez ,,usprawiedliwienie” wyslane drogg elektroniczng rozumie si¢
,wniosek o  usprawiedliwienie”,  ktory rozpatrywany jest  zgodnie
z zasadami zawartymi w niniejszym statucie.

1.4.8. Przyjmuje si¢, ze w przypadku, gdy uczen opuszcza w danym dniu godziny
lekcyjne nastepujace po godzinach, w ktorych byl obecny, wniosek
o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci przedktada najpdzniej 1 dzien przed
planowym opuszczeniem zaje¢, u swojego wychowawcy lub asystenta, a w
przypadku ich nieobecnosci u dyzurujacego cztonka kierownictwa Zespotu Szkot,
otrzymujac wilasciwg adnotacj¢ o mozliwosci opuszczenia terenu szkoty. Po
otrzymaniu tej adnotacji uczen dostarcza wniosek zgodnie
z procedurg zawarta w p. 1.4.7. W przypadku gdy stan zdrowia ucznia
uniemozliwia uczestnictwo ucznia w zajeciach lekcyjnych dyzurny czlonek
Kierownictwa podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu niecobecnosci na zajeciach.

1.4.9. Uczniowie, ktorzy opuszczg w roku szkolnym bez usprawiedliwienia:

1.4.9.1. 5 godzin lekcyjnych otrzymuja kare nagany wychowawcy klasy

1.4.9.2. 15 godzin lekcyjnych otrzymuja kare nagany dyrektora szkoty

1.4.9.3. 30 godzin lekcyjnych otrzymuja kare nagany dyrektora szkoty
z ostrzezeniem o skresleniu

1.4.9.4. 40 godzin lekcyjnych moga by¢ skresleni z listy uczniow.

1.4.10. W przypadku przekroczenia przez ucznia 40 godzin bez usprawiedliwienia, w
wyjatkowych wypadkach, Dyrektor Zespolu Szk6ét moze przy wspolpracy
rodzicOw ucznia nieposiadajacego petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.
1.17.
1.18.

1.19.

1 samego zainteresowanego, ustanowi¢ kontrakt, zawierajacy warunki poprawy
frekwencji ucznia. Kontrakt jest podpisywany przez ucznia, rodzicow (prawych
opiekunow) ucznia, pedagoga, psychologa, wychowawce klasy i1 Dyrektora
Zespotu Szkot. Zapisy w kontrakcie obowigzuja dwie strony, a zlamanie jego
postanowien jest rOwnoznaczne ze zgodg na zawarte nim sankcje.
Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkotly, uczniow 1
shuchaczy Zespohu Szkét oraz innych osob.

Przestrzega¢ ogdlnych zasad bezpieczefnstwa, w szczegdlnosci chroni¢ zycie 1 zdrowie
fizyczne 1 psychiczne wilasne oraz innych.

Dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek, a wyrzadzone szkody naprawi¢ lub pokry¢ koszty
ich naprawy.

Pisa¢  samodzielnie  prace  pisemne. Korzystanie z pomocy naukowych
1 popularnonaukowych na rdéznych nos$nikach winno odbywa¢ si¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

Sktada¢ prawdziwe oswiadczenia ustne 1 pisemne.

Szanowac poglady innych, nie uzywac stow 1 gestow powszechnie uznanych za obelzywe,
rowniez w sieci internetowe;.

Nie utrudnia¢ prowadzenia zaje¢ poprzez swoje niestosowne zachowanie lub posiadanie
przedmiotow mogacych zakiocac zajecia.

Przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly oraz w czasie przebywania na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole napojow alkoholowych, narkotykow, innych
srodkéw psychoaktywnych, tytoniowych, chemicznych (np. tzw. e-papierosow) oraz
zakazu palenia papierosow.

Przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly i na inne zajecia organizowane przez szkole
papierosow, alkoholu, jakichkolwiek innych $rodkéw psychoaktywnych, chemicznych
/mp. tzw. e-papierosOw/ substancji 1 przedmiotoOw niebezpiecznych. Posiadanie tych
przedmiotow jest rOwnoznaczne z ich przyniesieniem.

Nie uzywa¢ podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela telefondw komdrkowych
1 innych srodkow tacznosci. Przyjmuje sie, ze uzywanie oznacza kazda forme¢ aktywnosci
urzadzenia, ktorego uczen jest w posiadaniu, takze dzwigki 1 wibracje potaczen
przychodzacych, a takze utrzymywanie go w  gotowosci do uzycia
w miejscu ogdlnodostepnym, w szczegdlnosci na blacie fawki, parapecie, krzesle, itp.

Przestrzega¢ zakazu filmowania, fotografowania, rejestrowania dzwigku oraz
wykorzystywania wizerunku szkoty, uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
Szkot Za wykorzystanie wizerunku przyjmuje si¢ takze uzywanie bez zgody uczniow 1
nauczycieli ich imion 1 nazwisk w sieci internetowej bez ich zgody.

Godnie reprezentowac szkote, przestrzega¢ obowigzujacych przepisOw prawa.
Przestrzega¢ nakazu noszenia wlasciwego stroju szkolnego:
Przychodzi¢ do szkoty ubranym schludnie i estetycznie.

W dni uroczyste — wskazane w Kalendarium Swiagt i Uroczystoéci, podczas
reprezentowania szkoty na zewnatrz, w czasie wydarzen i konferencji organizowanych w
szkole, podczas dyzuréw gospodarczych, a takze podczas egzamindéw probnych,
oficjalnych diagnoz oraz wlasciwych (potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
maturalnych), przychodzi¢ w ubraniu od$wietnym (chlopcy - garnitur w kolorze
granatowym badz czarnym, biala koszula z kolnierzykiem, krawat z logo Zespotu Szkot
wedhug wzoru - ryc.1., dziewczeta — spddnice/sukienki nie krotsze niz do kolan, granatowe
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lub czarne, badz spodnie galowe/wizytowe, biala koszula z kohierzykiem, krawat z logo
Zespotu Szkot wedtug wzoru - ryc.1.)

Ryec.1.

1.19.1. W przypadku nieprzestrzegania obowigzku noszenia stroju szkolnego
podczas wskazanych dni uczen otrzymuje odpowiednio kary statutowe:

1.19.2.  Za pierwszy brak stroju uczen otrzymuje nagane wychowawcy,
1.19.3.  Za kazdy kolejny brak stroju uczen otrzymuje nagane dyrektora.

1.20. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w zakresie zdobienia ciala lub noszenia na nim ozdob
lub innych przedmiotdow mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu prowadzenia zajeé, w
szczeg6lnosci uczen zobowigzany jest do zdjecia 0zdob lub innych przedmiotéw na
polecenie nauczyciela, gdy jego zdaniem zagraza to bezpieczenstwu prowadzenia zaje¢ lub
innych ucznidow. Przestrzega¢ regul dotyczacych uktadania, koloru i $cinania wlosow oraz
zdobienia ciala, tak aby byly one zgodne z przyjetymi normami zycia spotecznego,
zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoly 1 nie generowaly konfliktow zwigzanych
z subkulturami. Uczen zobowigzany jest zwigza¢ wlosy, we wskazany przez nauczyciela
sposob gdy zdaniem nauczyciela istnieje taska konieczno$¢ do prowadzenia zaje¢ zgodny z
zasadami bezpieczenstwa.
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1.21. Za teren szkoly, o ktérym mowa w ust. 3 uwaza si¢ teren okreslony § 1 ust.2, miejsce
wszystkich imprez organizowanych przez szkole wraz z przerywang droga pod
warunkiem, ze odbywa si¢ ona w sposob zorganizowany pod opieka nauczyciela.

§ 86.

1. Dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, dziatalnoscig spoteczng lub uzyskujacych
uznane osiggnigcia w roznych dziedzinach, przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody:

1.1.  Indywidualne:

1.1.1. pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem faktu jej udzielenia
w dzienniku lekcyjnym;

1.1.2. pochwata dyrektora szkoly udzielona w formie pisemnej, z odnotowaniem faktu jej
udzielenia w dzienniku lekcyjnym, zasadniczo po wczesniejszym udzieleniu
pochwaty wychowawcy

1.1.3. list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow ucznia, z odnotowaniem faktu jego
przyznania w dzienniku lekcyjnym zespohu klasowego ucznia;

1.1.4. nagroda rzeczowa;

1.1.5. $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli uczen osiggnal w wyniku klasyfikacji promocje
lub ukonczyl szkolte z wyrdznieniem, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami

1.1.6. Tytul Prymusa szkoty (dotyczy szkoét § 2 pkt. 1.1 — 1.3). Nadanie tytutu nastepuje w
drodze uchwatly Rady Pedagogicznej na wniosek ztozony przez Dyrektora Szkoty;

1.2.  Zbiorowe:
1.2.1. wyrdznienie zespohu klasowego na forum szkoty;
1.2.2. przyznanie zespolowi klasowemu nagrody pieni¢znej;

2. Za to samo osiggni¢cie mozna stosowac tylko jedng z nagréd wymienionych w ust. 1.1, 1.2 .
Pozostale nagrody mozna stosowac tacznie, takze z wymienionymi w ust. 1.1, 1.2.

§ 87.

1. Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych Statutem Zespotu Szkot, zarzadzeniami jej dyrektora,
poleceniami wychowawcow klas lub opiekunéw semestrow 1 nauczycieli prowadzacych zajgcia
lekcyjne oraz opiekundéw praktyk, lub wynikajacych z ogodlnoprzyjetych zasad wspotzycia
spotecznego, stosuje si¢ nastepujace kary statutowe wobec uczniéw 1 stuchaczy:

1.1. nagana wychowawcy klasy zodnotowaniem faktu jej udzielenia w dzienniku
lekcyjnym;

1.2. nagana dyrektora szkoly w formie pisemnej, z odnotowaniem faktu jej udzielenia w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawceg klasy, udzielona na wniosek wychowawcy klasy
lub innego nauczyciela, ktory o ztozeniu wniosku informuje wychowawce klasy.

1.3. nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skresleniu w formie pisemnej,
z odnotowaniem faktu jej udzielenia w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce,
przyznawana na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, po zasiggnigciu
opinii psychologa 1 pedagoga szkolnego oraz nauczycieli uczacych danego ucznia.
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1.

14.

Dyrektor Zespotu Szkot moze zastosowac jako kare przeniesienie ucznia/stuchacza do
innego oddzialu klasowego pod warunkiem utrzymania tego samego zawodu
1 poziomu ksztalcenia oraz umozliwienia kontynuacji nauczanych jezykow. Kare
powyzsza stosuje si¢ bez wyczerpania kar okre§lonych w ust.1 - 3 1 mozna ja stosowac
jako kar¢ samodzielng lub dodatkowa wraz z innymi karami statutowymi za wyjatkiem
zastosowania kary skreslenia z listy uczniow.

§ 88.

O udzielonych nagrodach 1 karach Zesp6t Szkoél informuje uczniow 1 ich rodzicow,
za posrednictwem wychowawcow klas.

§ 89.

Zasady stosowania kar:

1.1.

1.2.

1.3.
14.

1.5.

1.6.

1.7.

Zasadniczo kary stosuje si¢ wedlug gradacji okreslonej § 87, mozna jednak
w szczegblnych przypadkach zastosowac kare wyzszego rzedu, pomijajac karg lub kary
nizszego rzedu.

W terminie 7 dni od udzielenia kary uczen, stuchacz lub rodzic ucznia i1 stuchacza
nieposiadajgcego pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych moze si¢ odwola¢ do
Dyrektora Zespotu Szkot w przypadku kar udzielonych przez wychowawce klasy, lub o
ponowne rozpatrzenie sprawy, w przypadku kary udzielonej przez Dyrektora Zespotlu
Szkot. Dyrektor podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie przedmiotowej kary w terminie 30
dni od dnia wplywu odwolania w formie pisemnej do sekretariatu Dyrektora Zespotu
Szkoél, w godzinach jego urzedowania.

Decyzje Dyrektora Zespotu Szkot podjete w trybie okreslonym w ust. 2 sg ostateczne.

Whnioskodawca jest zobowigzany do odbioru ostatecznego rozstrzygniecia,
za posrednictwem wychowawcy klasy.

W celach wychowawczych uczniowie, oprocz przewidywanych kar, moga zostaé
zobowigzani do wykonania prac spotecznych na rzecz szkoly jednorazowo w wymiarze
od 5 do 20 godzin.

Godziny prac spolecznych sg wykonywane przez uczniow w ich czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych w terminie 1 formie okreslonej przez Dyrektora Szkoty.

Uchylanie si¢ od obowigzku prac spotecznych skutkuje nalozeniem dalszej
odpowiedniej kary statutowej, do skreslenia z listy uczniow wiacznie.

§ 90.

Okresla si¢ przestanki dla zastosowania kary okreslonej w § 83.1.:

1.1.

1.2.

1.3.

Porzucenie przez ucznia lub stuchacza stacjonarnych form ksztalcenia nauki, polegajace
na nieuczgszczaniu do szkoly przez miesigc poprzedzajagcy wszczgcie postgpowania
administracyjnego oraz przez okres postepowania administracyjnego, bez wymaganego
§85.4 usprawiedliwienia.

Naruszenie godnos$ci osobistej innych o0sob, w tym naruszanie godno$ci poprzez
umieszczanie na portalach internetowych wizerunku, nieprawdziwych badz obrazliwych
opinii na temat ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Ponizanie innych, w tym stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;.
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1.4. Demoralizowanie innych oséb.

1.5. Dokonanie lub usilowanie oszustwa, falszowania dokumentacji procesu nauczania,
legitymacji szkolnych, usprawiedliwien 1 innych dokumentow.

1.6.  Dokonanie (usifowanie) kradziezy lub spowodowanie szkody w mieniu szkoty, innych
instytucji lub 0sob fizycznych lub naruszenie zabezpieczen systemoé6w informatycznych.

1.7. Uzywanie narkotykow, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, tzw. e-papierosow
oraz przebywanie na terenie szkolty lub uczestniczenie we wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, zazycie
narkotykow lub innych srodkow psychoaktywnych.

1.8.  Posiadanie narkotykow, papierosow, tzw. e-papieroséw alkoholu, broni, substancji
niebezpiecznych oraz innych niebezpiecznych urzadzen 1 narz¢dzi na terenie szkoty lub w
czasie kazdych zaje¢ przez nig organizowanych.

1.9. Naruszanie ustalonego porzadku, uniemozliwiajagce prowadzenie statutowych zadan
szkoly, w tym niewykonywanie polecen pracownikow szkoty.

1.10. Naruszanie zasad bezpieczenstwa, mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia 1 zycia
wlasnego lub innych ludzi.

1.11. Posiadanie ostrych narzedzi, paralizatorow, substancji draznigcych 1 innych
zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu uczniow i pracownikow szkoty.

1.12. Wpykorzystanie wizerunku oraz glosu innych osob 1 instytucji bez ich zgody.

1.13. Brak reakcji na akty wandalizmu, przemocy, wykorzystywania wizerunku lub inne
naruszenia porzadku.

1.14. Wyczerpanie przestanek zawartych w § 64.

§ 91.

Wobec stuchaczy szkoly dla dorostych i1 szkoly policealnej dla mlodziezy nie stosuje si¢
uregulowan statutowych z zakresu dzialan opiekunczych, wychowawczych oraz wspdlpracy z
rodzicami. W przypadku stuchaczy nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
Zesp6t Szkodt zobowigzany jest do wspolpracy z ich rodzicami.

§ 92.

O podjetych decyzjach administracyjnych wobec ucznidow posiadajacych petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych wydajacy te decyzje nie ma obowigzku informowania ich rodzicow.

VII. RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) UCZNIOW
§ 93.

Rodzice wspotdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swoich dzieci.

§ 94.
Rodzice uczniow nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych majg prawo:

1.1.  Zna¢ zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze Zespotu Szkoét i klasy ucznia.
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1.2. Zapozna¢ si¢ ze Statutem Zespotu, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, oraz
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

1.3. Do systematycznego uzyskiwania informacji na temat zachowania, postepdw w nauce,
osigganych ocenach ucznia, jego osiggnieciach, trudnosciach 1 frekwencji.

1.4. Uzyskiwac¢ porady w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swojego dziecka.

1.5. Sktada¢ wniosek o usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka lub
w przypadku uzyskania przez ucznidow pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, peine;j
informacji o dokonywaniu tych czynno$ci przez ucznidw, z zastrzezeniem, ze zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow okresla niniejszy statut.

§ 95.

Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc im mozliwosci uzyskiwania
informacji oraz wymiany pogladow na tematy wychowawcze iedukacyjne. Spotkania takie
powinny odbywac¢ si¢ co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego.

§ 96.

Kazdy z nauczycieli okresla 1 godzing w miesigcu jako godzing udzielania informacji o
uczniach. Rodzic ucznia moze takze telefonicznie otrzymaé informacje o stalym dyzurze
nauczyciela. Aby nie dezorganizowac pracy szkoty Rodzic (prawny opiekun) moze osobiscie
otrzymywac informacje o dziecku od nauczyciela tylko w godzinach oficjalnych konsultacji 1
zebran z rodzicami. W wyjatkowych przypadkach, moze osobiscie kontaktowaé si¢ z
nauczycielem, na terenie szkoty, za zgoda, w okreslonym czasie 1 w obecnosci Dyzurnego
Czlonka Kierownictwa.

§97.

W Zespole Szkol dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow
uczniow, zgodnie z zasadami okre§lonymi w §35-37. Reprezentacje rodzicow w kazdej klasie
stanowig Klasowe Rady Rodzicow. Rodzice majg prawo wybiera¢ i by¢ wybierani do swoich
organdéw przedstawicielskich, na zasadach okreslonych regulaminem Rady Rodzicéw uczniow
Zespohu Szkot tacznosci.

§ 98.

Rodzice przez swoje organy przedstawicielskie moga wptywac na dziatalnos¢ szkoty.

§ 99.

Rodzice ucznidéw moga, za zgoda dyrektora, peni¢ funkcje opiekunéw uczniow w czasie zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote i1 wspomaga¢ nauczycieli w ich dzialaniach
opiekunczo-wychowawczych.

§ 100.

Rodzic ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za szkody wyrzadzone przez swoje dziecko na
terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole i1zobowigzany jest do ich
naprawienia, chyba ze uczen osiggnat pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. W takim
przypadku odpowiedzialno$ci podlega wylacznie uczen.
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§ 101.

Wszyscy rodzice ucznidow moga dziata¢ w organach przedstawicielskich Rady Rodzicéw na
zasadach okreslonych regulaminem, o ktérym mowa w § 36.1.

§ 102.

Zespot Szkot nie ma obowigzku powiadamiania rodzicOw o zachowaniu, postepach w nauce
ucznidw, z wyjatkiem czynnos$ci okre§lonych niniejszym statutem 1 w trybie przyjetym przez
szkote. Rodzic ucznia ma obowigzek interesowania si¢ swoim dzieckiem, jego zachowaniem,
postepami w nauce, jego trudnosciami. Zespot Szkoét jest zobowigzany udzieli¢ informacji 1
pomocy rodzicowi, na zasadach okreslonych statutem, co nie wyklucza podejmowania réznych
czynnosci przez Zespot Szkot w celu zaktywizowania wspotpracy szkoty z rodzicami uczniow.
Dzialania podejmowane przez Zespot Szkoét Lacznosci wobec ucznia posiadajgcego peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych dotyczg wylacznie zainteresowanego ucznia. Informacja na
temat tych dziatah moze by¢ przekazana osobom trzecim (takze rodzicom) tylko za zgoda
tegoz ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia posiadajacego pelng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych moga wystepowa¢ w imieniu ucznia wylacznie po przedstawianiu
Dyrektorowi Zespotu Szkot wlasciwego pelnomocnictwa.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 103.

Zespot Szkot Lacznosci w Poznaniu nosi imi¢ Mikolaja Kopernika. Dzien 24 maja uznaje si¢
Dniem Patrona Szkoty.

§ 104.

Technikum E.3cznos$ci posiada sztandar 1 ceremoniat szkolny.

§ 105.

Zespot Szkot prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§ 106.

Zespot Szkoét przechowuje dokumenty archiwalne w oddzielnym 1 zabezpieczonym
pomieszczeniu, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§107.

Wszedzie, gdzie mowi si¢ o obowiazku wspoOlpracy z rodzicami, reprezentacji lub
powiadamianiu rodzicOw, uwaza si¢, ze pojecie rodzica jest rdwnoznaczne z opiekunem
prawnym ucznia.

§ 108.

Przestanki dotyczace wspOlpracy szkolty z rodzicami o obowigzku ich powiadamiania,
okreslone niniejszym statutem uwaza si¢ za spelnione w przypadku nawigzania tej wspolpracy
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z jednym rodzicem lub powiadomienia jednego z rodzicow, o ktérych mowa w § 107, chyba ze
zainteresowani rodzice wczesniej postanowig inaczej 1 poinformujg o swojej decyzji dyrektora
szkoty, w formie pisemne;j.

§ 109.

Za rodzicow uczniow, o ktorych mowa w §97 uwaza si¢ wszystkie osoby, ktore sprawuja
opieke prawng w petlnym zakresie nad uczniami szkoty lub sprawowaty ja do chwili uzyskania
przez ucznidéw szkoty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 110.

Do obliczania terminéw, o ktérych mowa w statucie stosuje si¢ zasady okreslone ustawg
Kodeks Postepowania Administracyjnego.

§ 111.

Statut Zespotu Szkoét zostaje opublikowany po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 uchwaleniu  przez  Rade  Szkoly  (jezeli jest  powotlana)
w sposob okreslony Regulaminem.

Publikacjg statutu sg takze przygotowane przez Dyrektora Zespotu Szkoét odpisy dokumentu
zatytulowane ,,Statut Zespolu Szko6t Lacznosci” podpisane przez Przewodniczacego Rady
Szkoty z zaparafowanymi wszystkimi stronami dokumentu, zktorych jeden egzemplarz
znajduje si¢ w czytelni SCEM 1 jest udostepniany do wgladu wszystkim zainteresowanym.
Zainteresowani moga
w czytelni SCEM sporzadza¢ z przedmiotowego statutu notatki oraz przedstawiaé je
Dyrektorowi Szkoty wraz z wnioskiem o potwierdzenie ich autentyczno$ci, co wyczerpuje
obowigzek kopiowania lub przegrywania dokumentu, 0 czym mowa
w odrebnych przepisach.

Kopie lub inne prezentacje dokumentu nie stanowig zrodla prawa, jakim jest niniejszy statut,
chyba ze kopia dokumentu posiada uwiarygodnienie w formie potwierdzenia jego zgodnosci z
oryginatem.

Osobg upowazniong do podpisywania dokumentow w imieniu Zespotu Szkot
lub potwierdzania ich autentycznos$ci z oryginalem jest Dyrektor Zespolu Szkot lub
Przewodniczacy Rady Szkoty, chyba ze przepisy prawa, wtym niniejszy statut, stanowig
inaczej. Dyrektor Zespotu Szk6t moze w drodze zarzadzenia upowazni¢ innego pracownika do
podpisywania dokumentéw lub zaswiadczania ich wiarygodnosci w jego imieniu lub w
zastepstwie, okreslajac imie¢, nazwisko upowaznionego oraz czas i zakres upowaznienia, chyba
ze przepisy szczegodlowe zabraniajg dokonywania takich delegacji uprawnien.

§ 112.

Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot, o ktorych mowa w niniejszym statucie, sg publikowane
w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty w zaktadce serwis wewnetrzny.
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§ 113.
Okresla si¢ zalgczniki do niniejszego statutu stanowigce jego integralne czesci:

1.1.  Zalacznik nr 1: Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania Zespolu Szkol Lagcznosci
w Poznaniu.

1.2.  Zalacznik nr 2: Regulamin praktyk zawodowych w Zespole Szkol Eacznosci im.
Mikotaja Kopernika w Poznaniu

1.3. Zalgcznik nr 3: R e g u l a m 1 n organizacji 1 zaliczania Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych w Zespole Szkot Lacznosci im. Mikolaja Kopernika w Poznaniu

1.4. Zalagcznik nr 4: Szkolny System badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
w Zespole Szkot Lacznosci im. M. Kopernika w Poznaniu

1.5. Zalgcznik nr 5: Regulamin wycieczek 1 wyjs¢ w Zespole Szkot Lacznosci im. M.
Kopernika w Poznaniu

§ 114.

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Szkoty
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